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Al Comandante della Polizia Municipale
dott. Passaretti

alla EQ del Q1 Zona Centrale
Funz. Silvia Bencini

All’ RSPP
Funz. Laura Baldi

e.p.c.
A1 dipendenti della Polizia Municipale
del Comune di Firenze

OGGETTO: Personale di PM esposto a intemperie privo di idoneo abbigliamento

Questa mattina, mi trovavo al Comando per una riunione di lavoro e uscendo ho visto alcuni
colleghi impegnati nella regolazione del traffico sul Viale Rosselli intersezione Porta al Prato,
sotto una pioggia intensa.

Sarebbe una situazione normale per gli Operatori di Polizia Locale se non fosse che fra questi
erano presenti 2 colleghi di nuova nomina, che indossavano esclusivamente I’impermeabile
giallo fluo, gentilmente prestato da altri collegi e sotto, il loro abbigliamento personale
che non aveva alcuna caratteristica impermeabile.

Dal punto di vista sindacale, si sollecita il Comandante e tutta la struttura di Comando, ad
una maggiore attenzione verso il personale, che ¢ la risorsa fondamentale del Corpo per far
fronte ai propri doveri nello svolgimento delle sue attivita istituzionali, soprattutto verso quei
colleghi neo assunti, che sono ancora in fase di formazione.

Dal punto di vista della Sicurezza sui Luoghi di Lavoro, si fa presente che I’esposizione
agli agenti atmosferici ¢ inserita all’interno del DVR al punto 2.5 pag 40 e prevede come
misura organizzativa di attenuazione del danno potenziale, I’utilizzo della divisa uniforme
che ¢ dotata anche di capi impermeabili.
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Pertanto, con la presente si chiede che tutto il personale, anche di nuova nomina, che non
sia dotato della divisa uniforme o di altro abbigliamento idoneo, come prescritto dal
DVR, non venga impiegato in NESSUN servizio che preveda I’esposizione alle
intemperie per le quali non siano adeguatamente vestiti e/o dotati degli idonei strumenti
di lavoro.

Si invitano i lavoratori che ricevono la presente per conoscenza, a segnalare al
sottoscritto Delegato Sindacale e RLS, eventuali e/o ulteriori casi di inadempimento del
Datore di Lavoro.

Il Delagto RSU e RLS
Ivan Galante




