
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

2021_Z513 Patto per il lavoro e l'inclusione sociale

Direzione GENERALE Direttore PARENTI GIACOMO Classificazione INTERDIREZIONALE

Servizio DIREZIONE GENERALE Dirigente BARTOLI LUCIA Tipologia SVILUPPO

Collegato a
INDIRIZZO STRATEGICO D.U.P.: 2021_IND_STRATEG_08 LAVORO E FORMAZIONE PROFESSION
OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P.: 2021_08_IS_OB_STR_01 SUPPORTARE E GARANT. IL LAVORO

Obiettivo Operativo
del D.U.P.

8.1.10

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

L'obiettivo si propone la realizzazione di azioni finalizzate alla formazione e accompagnamento nel mondo del lavoro dei non occupati in
condizione di vulnerabilità e a rischio di emarginazione in conseguenza all'emergenza pandemica, in linea con l'implementazione degli
strumenti amministrativi previsiti da D.L. 4/2019 art.4.
Strumento cardine per la realizzazione dell'obiettivo è l'"Avviso" alla cittadinanza, contenente criteri specifici per la selezione dei beneficiari
delle azioni.

GANTT
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FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabiltà Note

Predisposizione bozza Avviso 15/07/2021 15/09/2021 CONTE ALESSIA -
P.O.SUPP.PERC.INCLUS.E
SIST.INFORM

DIREZ.SERVIZI SOCIALI

Approvazione Avviso 19/09/2021 31/12/2021 CAVALLERI
VINCENZO

DIREZ.SERVIZI SOCIALI

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso

Predisposizione bozza dell'Avviso RISULTATO 1

Pubblicazione Avviso - rispetto dei tempi RISULTATO 31/12/2021


