
MODIFICA CODICE DI COMPORTAMENTO

                      VERSIONE ATTUALE                                                                                                                                                                                         PROPOSTA DI SINTESI

Art. 1
Disposizioni di carattrt  tntralt

1. Il prtstntt codict di comportamtnto dtfniscte ai fni dtll'artcolo 54
dtl  dtcrtto  lt islatio  30  marzo  2001e  n.  165e  i  doitri  di  dili tnzae  ltaltàe
imparzialità t buona condota cht i pubblici diptndtnt dtl Comunt di Firtnzt
sono ttnut ad osstriart.

2. Lt prtiisioni dtl prtstntt Codict intt rano t sptcifcano il Codict di
comportamtnto dti diptndtnt pubblici di cui al d.p.r. 62 dtl 2013e di st uito
dtnominato “Codict  tntralt”e ai stnsi dtll'artcolo 54e comma 5e dtl citato
dtcrtto lt islatio n. 165 dtl 2001.

Art. 1
Disposizioni di carattrt  tntralt

immutato

Art. 2
Ambito so  ttio di applicaziont

1. Il prtstntt codict si applica a:
a) i diptndtnte a ttmpo indtttrminato t dtttrminatoe nonché comandat
prtsso il  Comunt di  Firtnzte  iii  comprtsi  i  ttolari  di  incarichi  nt li  ufci  di
dirtta collaboraziont dt li or ani politcii
b) i  collaboratori  o  consultnt con  qualsiasi   tpolo ia   di  contrato  o
incarico t a qualsiasi ttoloi
c) i  collaboratori a qualsiasi ttolo di imprtst fornitrici  di btnie striizi  o
optrte la  cui  atiità  è   siolta ntll’ambito dtl  rapporto dtllt  sttsst con  il
Comunt di Firtnzte con partcolart ri uardo  a coloro cht siol ono  la  loro
atiità all’inttrno dtllt struturt comunalii
d) ai  diptndtnt dti  so  tt controllat o   parttcipate  ptr   quanto
constntto dalla lt  te qualora tali tnt non abbiano adotato un proprio codict
di comportamtnto.

Art. 2
Ambito so  ttio di applicaziont

immutato



2. Ptr tut i diptndtnt la iiolaziont dt li obbli hi prtiist dal prtstntt Codict
comporta la rtsponsabilità di cui all’art. 16 dtl Codict  tntralt.

3. Ptr i collaboratori t consultnt di cui alla ltt. b) dtl comma 1e nti contrat di
acquisiziont dtllt collaborazioni t  dtllt  consultnzt è  richiamata l’osstrianza
dt li  obbli hi  prtiist dal  prtstntt  Codict  nonché  clausolt  di  risoluziont  t
dtcadtnza nti  casi  più  raii  di  inosstrianzae mtntrt  nti   casi  mtno  raiie
clausolt  comportant ptnalità   tconomichte   titntualmtntt   in   misura
ptrctntualt  risptto  al  comptnso  prtiisto.  Il  diri tntt  cht  ha  stpulato  il
contratoe  stntto  l’inttrtssatoe  proiitdt   ad  azionart   td   applicart   tali
clausolt  qualora riscontri una iiolaziont.

4. Ptr quanto conctrnt i collaboratori di cui allt ltt. c) dtl comma 1 nti rtlatii
bandi t contrat sono prtiistt disposizioni sptcifcht di risptto dtl prtstntt
Codict nonché clausolt di risoluziont t dtcadtnza dtl contrato stpulato con
l’imprtsa in caso di  rait inosstrianza.

Art. 3
Principi  tntrali

1. Il  diptndtntt  osstria  la  Costtuziont  t  dtit  tsplttart  lt  funzioni
pubblicht  afdatt li con   disciplina  td  onort  t  conformando  la  propria
condota  ai  principi  di  buon  andamtnto  t  imparzialità  dtll'aziont
amministratia. Il diptndtntt siol t i  propri compit ntl risptto dtlla lt  te
ptrst utndo l'inttrtsst pubblico stnza abusart dtlla posiziont o dti pottri di
cui é ttolart.

2. Il diptndtntt risptta altrtsì i principi di intt ritàe corrtttzzae buona
ftdte proporzionalitàe obittiitàe traspartnzae tquità t ra iontioltzza  t a isct
in posiziont di indiptndtnza t imparzialitàe asttntndosi in caso di confito di
inttrtssi.

Art. 3
Principi  tntrali

1. Il  diptndtntt osstria la Costtuziont t dtit tsplttart lt funzioni pubblicht
affidatt li con disciplina td onort t conformando la propria condota ai principi
di  buon  andamtnto  t  imparzialità  dtll'aziont  amministratia.  Il  diptndtntt
siol t i propri compit ntl risptto dtlla lt  te ptrst utndo l'inttrtsst pubblico
stnza abusart dtlla posiziont o dti pottri di cui è ttolart.

2.  Il  diptndtntt risptta altrtsì  i  principi  di  intt ritàe  corrtttzzae  buona ftdte
proporzionalità̀e  obittiitàe  traspartnzae  tquità t  ra iontioltzza  t  a isct  in
posiziont  di  indiptndtnza  t  imparzialitàe  asttntndosi  in  caso  di  conflito  di
inttrtssi.



3. Il diptndtntt non usa a fni priiat lt informazioni di cui dispont  ptr
ra ioni di ufcioe tiita situazioni  t comportamtnt cht possano ostacolart il
corrtto adtmpimtnto dti compit o nuoctrt a li inttrtssi o all'imma int dtlla
pubblica  amministraziont.  Prtro atit  t  pottri  pubblici  sono  tstrcitat
unicamtntt ptr lt fnalità di inttrtsst  tntralt ptr lt quali sono stat conftrit.

4. Il  diptndtntt   tstrcita   i   propri   compit  oritntando  l'aziont
amministratia alla massima tconomicitàe tfcitnza td tfcacia. La  tstont di
risorst  pubblicht ai  fni  dtllo  siol imtnto dtllt  atiità  amministratit dtit
st uirt una lo ica di conttnimtnto dti coste cht non prt iudichi la qualità dti
risultat.

5. Nti rapport con i dtstnatari dtll'aziont amministratiae il diptndtntt
assicura la pitna parità di tratamtnto  a parità di  condizionie   asttntndosie
altrtsìe  da  azioni  arbitrarit   cht  abbiano   tftt  nt atii  sui  dtstnatari
dtll'aziont amministratia o cht comportno discriminazioni basatt su stssoe
nazionalitàe  ori int ttnicae  lin uae  rtli iont o crtdoe  coniinzioni  ptrsonali  o
politchte  apparttntnza  a  una  minoranza  nazionalte  disabilitàe   condizioni
sociali  o di salutte ttà t oritntamtnto stssualt o su altri diitrsi fatori.

6. Il diptndtntt dimostra la massima disponibilità t collaboraziont nti rapport
con  lt  altrt   pubblicht   amministrazionie  assicurando  lo  scambio   t   la
trasmissiont dtllt informazioni t dti dat in qualsiasi formae  prioritariamtntt
ttltmatcae ntl risptto dtlla normatia ii tntt.

3. Il diptndtntt non usa a fini priiat lt informazioni di cui dispont ptr ra ioni di
ufficioe  tiita  situazioni  t  comportamtnt cht  possano  ostacolart  il  corrtto
adtmpimtnto dti compit o nuoctrt a li inttrtssi o all'imma int dtlla pubblica
amministraziont. Prtro atit t pottri pubblici sono tstrcitat unicamtntt ptr lt
finalità di inttrtsst  tntralt ptr lt quali sono stat conftrit.

4. Il diptndtntt tstrcita i propri compit oritntando l'aziont amministratia alla
massima tconomicitàe tfficitnza td tfficacia. La  tstont di risorst pubblicht ai
fini  dtllo  siol imtnto  dtllt  atiità  amministratit  dtit  st uirt  una  lo ica  di
conttnimtnto dti coste cht non prt iudichi la qualità dti risultat.

5. Nti rapport con i dtstnatari dtll'aziont amministratiae il diptndtntt assicura
la pitna parità di tratamtnto a parità di condizionie asttntndosie altrtsìe da azioni
arbitrarit cht abbiano tftt nt atii sui dtstnatari dtll'aziont amministratia o
cht comportno discriminazioni basatt su stssoe  idtnttà di  tntrte nazionalitàe
ori int  ttnicae  lin uae  rtli iont  o  crtdoe  coniinzioni  ptrsonali  o  politchte
apparttntnza a una minoranza nazionalte disabilitàe condizioni sociali o di salutte
ttà t oritntamtnto stssualt o su altri diitrsi fatori.

6. Il diptndtntt dimostra la massima disponibilità t collaboraziont nti rapport
con lt altrt pubblicht amministrazionie assicurando lo scambio t la trasmissiont
dtllt informazioni t dti dat in qualsiasi formae prioritariamtntt ttltmatcae ntl
risptto dtlla normatia ii tntt.

Art. 4
Rt alie comptnsi t altrt utlità

1. Il diptndtntt non chitdte né solltcitae ptr sé o ptr altrie rt ali o altrt utlità.

2. Il diptndtntt non accttae ptr sé o ptr altrie rt ali o altrt utlitàe salio qutlli
d'uso  di  modico  ialort  tfttuat occasionalmtntt  ntll'ambito dtllt  normali
rtlazioni di corttsia t ntll'ambito  dtllt  consuttudini  inttrnazionali. In o ni
casoe  indiptndtnttmtntt  dalla  circostanza  cht  il  fato  costtuisca  rtatoe  il

Art. 4
Rt alie comptnsi t altrt utlità

immutato



diptndtntt  non chitdte ptr sé o ptr altrie  rt ali  o altrt utlitàe  ntancht di
modico ialorte a ttolo  di corrispttio  ptr compitrt  o ptr aitr compiuto un
ato dtl proprio ufcioe a so  tt cht possano trarrt btntfci da dtcisioni o
atiità intrtnt l'ufcioe né a so  tt nti  cui  confront è  o  sta ptr tsstrt
chiamato  a  siol trt  o  ad  tstrcitart  atiità  o  pottstà  proprit  dtll'ufcio
ricoptrto.

3.  Il  diptndtntt non accttae  ptr  sé o ptr altrie  da un proprio subordinatoe
dirttamtntt o indirttamtntte rt ali o altrt utlitàe salio qutlli d'uso di modico
ialort.  Il diptndtntt non  ofrte dirttamtntt o indirttamtntte rt ali o altrt
utlità a un proprio soiraordinatoe salio qutlli d'uso di modico ialort.

4.  Ai  fni  dtl  prtstntt artcoloe  ptr rt ali  o altrt utlità di  modico ialort si
inttndono qutllt di ialort non suptriorte in iia oritntatiae a 150 turoe ancht
soto forma di  sconto. Talt importo è  da inttndtrsi comt  la misura massima
dtl ialort tconomico  dti  rt ali  o altra utlità ra  iun ibilt ntll’arco dtll’anno
solart da partt dtllo sttsso so  tto.

5. Il diptndtntt non acctta incarichi di collaboraziont da so  tt priiat cht
abbianoe  o  abbiano  aiuto  ntl  bitnnio  prtctdtntte  un  inttrtsst  tconomico
si nifcatio in dtcisioni o atiità intrtnt all'ufcio di apparttntnza.

6.  Al  fnt  di  prtstriart  il  prtst io  t  l'imparzialità  dtll'amministrazionte  il
rtsponsabilt dtll'ufcio ii ila sulla corrtta applicaziont dtl prtstntt artcolo.

7. O ni diptndtntt dtl Comunt di Firtnzt cht rictit rt alie comptnsi td altrt
utlitàe al di fuori dti casi constntt dal prtstntt artcoloe dtit proiitdtrt alla
rtsttuzionte  dandont  comunicaziont  al  rtsponsabilt  dtll’ufcio.   Ptr  il
ptrsonalt  con  qualifca  diri tnzialt  la  comunicaziont  dtit  tsstrt  fata  al
Rtsponsabilt dtlla Prtitnziont alla Corruziont.

Art. 5
Parttcipaziont ad associazioni t or anizzazioni

Art. 5
Parttcipaziont ad associazioni t or anizzazioni



1. Ntl risptto dtlla disciplina ii tntt dtl dirito di associazionte il diptndtntt
comunica  ptr  iscrito t  ttmptstiamtntt  t  comunqut non oltrt  5   iorni  al
rtsponsabilt dtll'ufcio di apparttntnza la propria adtsiont o apparttntnza ad
associazioni  od  or anizzazionie  a  prtscindtrt  dal  loro  carattrt  ristriato  o
mtnoe  quando   li  ambit di  mattria  tratat dallt  suddttt
associazioni/or anizzazioni possano inttrftrirt o crtart un confito di inttrtssie
ancht pottnzialte con lo siol imtnto dtll’atiità dtll’ufcio di asst naziont. Il
prtstntt comma non si applica all'adtsiont a partt politci o a sindacat.

2. In caso di ialutaziont positia sull’tsisttnza di una situaziont di confito di
inttrtssi da partt dtl diri tntte qutst ialutae tra lt st utnt misurte qutlla più
opportuna da applicart al caso concrtto:
a) asst naziont dtl diptndtntt ad altro ufcioi
b) rotazionti
c) asttnsiont dal compimtnto dtll’atiità.

Ntl caso di  Diri tnte la  ialutaziont sul  confito di  inttrtssi  è  tfttuata dal
Rtsponsabilt dtlla Prtitnziont dtlla Corruziont cht titntualmtntt informa il
Sindaco ptr lt misurt da adotart.

3.   Il  pubblico  diptndtntt  non  costrin t  altri  diptndtnt ad  adtrirt  ad
associazioni od or anizzazionie né tstrcita prtssioni a talt fnte promtttndo
ianta  i o prospttando sianta  i di carritra.

immutato

Art. 6
Comunicaziont dt li inttrtssi fnanziari t confit d'inttrtsst

1. Ftrmi rtstando  li obbli hi di traspartnza prtiist da lt  i o rt olamtnt il
diptndtntt  ha  l’obbli o  di  comunicart  ptr  iscrito  tut i  rapporte  dirtt o
indirtte di collaboraziont con so  tt priiat in qualunqut modo rttribuit cht
lo sttsso abbia o abbia aiuto nt li ultmi trt annie prtcisando:

a) st in prima ptrsonae o suoi partnt o afni tntro il  stcondo  radoe il coniu t
o il coniiitntt  abbiano  ancora  rapport fnanziari con il  so  tto con cui ha

Art. 6
Comunicaziont dt li inttrtssi fnanziari t confit d'inttrtsst

1.  Ftrmi rtstando  li  obbli hi  di  traspartnza prtiist da lt  i  o rt olamtnt il
diptndtntt  ha  l’obbli o  di  comunicart  ptr  iscrito  tut i  rapporte  dirtt o
indirtte di collaboraziont con so  tt priiat in qualunqut modo rttribuit cht lo
sttsso abbia o abbia aiuto nt li ultmi trt annie prtcisando:

a) st in prima ptrsonae o suoi partnt o afni tntro il stcondo  radoe il coniu t o il
coniiitntt abbiano ancora rapport fnanziari con il so  tto con cui ha aiuto i



aiuto i prtdtt rapport di collaborazionti

b)  st tali rapport siano inttrcorsi  o  inttrcorrano con so  tt cht abbiano
inttrtssi  in atiità o dtcisioni  intrtnt  all'ufcioe  limitatamtntt allt pratcht
a lui afdatt.

2. Il  diptndtntt cht si troii in una situaziont di confito di inttrtssie  ancht
pottnzialte  con  inttrtssi  ptrsonalie  dtl  coniu te  di  coniiitnte  di  partnte  di
afni  tntro  il  stcondo   radoe  si  asttnt  dal  prtndtrt  dtcisioni  o  siol trt
atiità intrtnt allt sut mansioni in situazioni di confito t ha l’obbli o di fart
sptcifca  comunicaziont  al  ri uardo. Il  confito  può  ri uardart  inttrtssi  di
qualsiasi  naturae  ancht  non  patrimonialie  comt  qutlli  di  ioltr  asstcondart
prtssioni politchte sindacali o dti suptriori  trarchici.

3. Lt comunicazioni di cui ai prtctdtnt commi 1 t 2 dtiono tsstrt rtdatt ptr
iscrito t frmatt. Esst dtiono tsstrt rtst:
1) all’ato di assunziont dtl diptndtntte alla Dirtziont Risorst Umante cht la
inoltrtrà ttmptstiamtntt alla Dirtziont di asst nazionti  
2) in caso di asst naziont ad altro ufcioe al diri tntt rtsponsabilt dtll’unità
or anizzatia di asst nazionte sia in caso di mobilità tra dirtzioni o all’inttrno
dtlla sttssa dirtzionte sia in caso di iariaziont dtlla mansioni atribuitt.

4.  Eitntuali  iariazioni  conctrntnt lt  dichiarazioni   ià  prtstntatt  doiranno
tsstrt  immtdiatamtntt  comunicatt   con  lt  sttsst  modalità  di  cui  al
prtctdtntt comma 3 al proprio diri tntt.

5.  In  caso  di   iudizio  positio  sull’tsisttnza  di  una situaziont  di  confito di
inttrtssie il diri tntt ialuta st il confito sia o mtno tliminabilt. Il diptndtntt è
ttnuto a ctssart la situaziont cht  tntra confitoe ma oit ciò non sia possibilte
il  diri tntt  dispont  di  asst nart  il  diptndtntt  ad  altro  ufcio  o  atia  la
rotaziont prtsso altrt struturt.

6.  Ntl  caso  di  ptrsonalt  con  qualifca  diri tnzialt  la  comunicaziont  doirà

prtdtt rapport di collaborazionti

b)  st  tali  rapport siano  inttrcorsi  o  inttrcorrano  con  so  tt cht  abbiano
inttrtssi in atiità o dtcisioni intrtnt all'ufcioe limitatamtntt allt pratcht a lui
afdatt.

2.  Il  diptndtntt  cht  si  troii  in  una  situaziont  di  confito di  inttrtssie  ancht
pottnzialte con inttrtssi ptrsonalie dtl coniu te di coniiitnte di partnte di afni
tntro  il  stcondo   radoe  si  asttnt  dal  prtndtrt  dtcisioni  o  siol trt  atiità
intrtnt allt sut mansioni  allt rtsponsabilitàe ai proctssi t allt funzioni asst natt
in situazioni di confito t ha l’obbli o di fart sptcifca comunicaziont al ri uardo.
Il confito può ri uardart inttrtssi di qualsiasi naturae ancht non patrimonialie
comt  qutlli  di  ioltr  asstcondart  prtssioni  politchte  sindacali  o  dti  suptriori
 trarchici.

3. Lt comunicazioni di cui ai prtctdtnt commi 1 t 2 dtiono tsstrt rtdatt ptr
iscrito t frmatt. Esst dtiono tsstrt rtst:
1)  all’ato di  assunziont dtl  diptndtntte  alla  Dirtziont Risorst Umante  cht la
inoltrtrà ttmptstiamtntt alla Dirtziont di asst nazionti
2) in caso di asst naziont ad altro ufcioe al diri tntt rtsponsabilt dtll’  unità
or anizzatia di asst nazionte sia in caso di mobilità tra Dirtzioni o all’inttrno
dtlla  sttssa Dirtzionte  sia  in caso di  iariaziont  dtlla  mansioni  atribuitt dtllt
atiità cht dti proctssi o funzioni asst natt.

4.  Eitntuali  iariazioni  conctrntnt lt  dichiarazioni   ià  prtstntatt  doiranno
tsstrt immtdiatamtntt comunicatt con lt sttsst modalità di cui al prtctdtntt
comma 3 al proprio diri tntt.

5.  In  caso  di   iudizio  positio  sull’tsisttnza  di  una  situaziont  di  confito  di
inttrtssie il diri tntt ialuta st il confito sia o mtno tliminabilt. Il diptndtntt è
ttnuto a ctssart la situaziont cht  tntra confitoe ma oit ciò non sia possibilte il
diri tntt dispont di asst nart il diptndtntt ad altro ufcio o atia la rotaziont
prtsso altrt struturt.

6. Ntl caso di ptrsonalt con qualifca diri tnzialt la comunicaziont doirà tsstrt



tsstrt  rinnoiata  ad  o ni  nuoio  incarico  conftrito  prima  di  assumtrnt  lt
funzioni t doirà tsstrt inoltrata al Dirttort Gtntralt.

rinnoiata ad o ni nuoio incarico conftrito prima di assumtrnt lt funzioni t doirà
tsstrt inoltrata al Dirttort Gtntralt.

Art. 7
Obbli o di asttnsiont

1.  Il  diptndtntt  dtit  asttntrsi dal  parttcipart  all'adoziont  di  dtcisioni  o
inttritnirt in atiitàe inclusa la rtdaziont di at td tsprtssioni di partrie  cht
possano  coiniol trt  inttrtssi  proprie  oiitro  di  suoi  partnte  afni  tntro  il
stcondo  radoe  dtl  coniu t o di  coniiitnte oppurt di  ptrsont con lt quali
abbia rapport di frtqutntaziont abitualte oiitroe di so  tt od or anizzazioni
con cui t li o il coniu t o il coniiitntt abbia causa ptndtntt o  rait inimicizia
o rapport di crtdito o dtbito si nifcatiie oiitro di so  tt od or anizzazioni
di cui sia tutorte curatorte procuratort o a tntte oiitro di tnte associazioni
ancht  non  riconosciutte  comitate  socittà  o  stabilimtnt di  cui  sia
amministratort o  trtntt o diri tntt. Il diptndtntt si asttnt in o ni altro caso
in cui tsistano  raii ra ioni di conitnitnza. Sull'asttnsiont dtcidt  il diri tntt
rtsponsabilt dtll'ufcio di apparttntnza.

2. Qualora ricorrano i  casi di cui al comma 1,  il  diptndtntt lo comunica ptr
iscritoe  immtdiatamtntte  al  proprio  diri tntt  rtsponsabilte  sptcifcando  lt
ra ioni dtll’asttnsiont.

3. Il Rtsponsabilte tsaminata la comunicazionte dtcidt ntl mtrito tntro cinqut
 iorni dal rictiimtnto dtlla sttssae t oit appuri l’obbli o di asttnsionte afda
ad altro diptndtntt l’atiità oe in alttrnatiae aioca a st  sttsso la trataziont t
la conclusiont dtl proctdimtnto.

4. Ntl caso in cui il doitrt di asttnsiont si riftrisca a un diri tntte si atua la
mtdtsima proctdura di cui ai commi 2 t 3e ma lt comunicazioni sono iniiatt al
Dirttort Gtntralt.

Art. 7
Obbli o di asttnsiont

immutato



Art. 8
Atiità td incarichi txtra-isttuzionali: confit d'inttrtsst t incompatbilità

1.  Il  diptndtntte  ai  stnsi  dtll'art.  98  co.  1  Costtuzionte  ha  il  doitrt  di
tsclusiiità dtlla prtstaziont laioratia in faiort dtll'Amministraziont.

2.  Il  diptndtntt  non  puòe  ptrtantoe  siol trt  altrt  atiità  laioratit
carattrizzatt da contnuitàe abitualità  t proftssionalitàe  o  il  cui siol imtnto
si  pon a  in confito  di  inttrtssie  ancht pottnzialte con lt funzioni sioltt
dallo sttsso o dalla strutura di asst naziont.

3. Ptr la sptcifca disciplina rtlatia a li incarichi txtraisttuzionalie si riniia al
rt olamtnto  comunalt  su li  incarichi  txtraisttuzionali  t  striizio  ispttioe
adotato ai stnsi dtll'art. 54 dtl d.l s. 165/2001.

Art. 8
Atiità td incarichi txtra-isttuzionali: confit d'inttrtsst t incompatbilità

 
immutato

Art. 9
Prtitnziont dtlla corruziont

1.  Il  diptndtntt  risptta  lt  disposizioni  ioltt  alla  prtitnziont  dt li  illtcit
ntll’amministrazionte  con  partcolart  riftrimtnto  allt  misurt   tntrali  t
sptcifcht conttnutt ntl Piano tritnnalt di prtitnziont dtlla corruziont t ptr
la traspartnza.

2. O ni diptndtntt è ttnuto a collaborart atiamtntt con il Rtsponsabilt dtlla
prtitnziont dtlla corruziont t dtlla traspartnza. Talt collaboraziont si tsplica
mtdiantt  la  dirtta  parttcipaziont  ntllo  siol imtnto  dtllt  atiità  t
ntll’applicaziont dtllt misurt prtiistt dal Piano tritnnalt di prtitnziont dtlla
corruziont t traspartnza.

3. Rtstano ftrmi l’obbli o di dtnuncia all’autorità  iudiziaria t la st nalaziont
al rtsponsabilt dtlla prtitnziont dtlla corruziont di situazioni di illtcito di cui
sia itnuto a conosctnzae ancht con lt modalità di cui al succtssiio artcolo 10

Art. 9
Prtitnziont dtlla corruziont

1.  Il  diptndtntt  risptta  lt  disposizioni  ioltt  alla  prtitnziont  dt li  illtcit
ntll’amministrazionte con partcolart riftrimtnto allt misurt  tntrali t sptcifcht
conttnutt  ntl  Piano  tritnnalt  di  prtitnziont  dtlla  corruziont  t  ptr  la
traspartnza  ntlla  sotostziont  “Rischi  corrutii  t  traspartnza”  dtl  Piano
Intt rato di atiità t or anizzaziont (PIAO).

2. O ni diptndtntt è ttnuto a collaborart atiamtntt con il Rtsponsabilt dtlla
prtitnziont dtlla corruziont t dtlla traspartnza. Talt collaboraziont si tsplica
mtdiantt  la dirtta  parttcipaziont  ntllo  siol imtnto  dtllt  atiità  t
ntll’applicaziont dtllt  misurt prtiistt  dal  Piano tritnnalt di prtitnziont dtlla
corruziont t traspartnza. dalla sotostziont “Rischi corrutii t traspartnza” dtl
PIAO.

3. Rtstano ftrmi l’obbli o di dtnuncia all’autorità  iudiziaria t la st nalaziont al
rtsponsabilt dtlla prtitnziont dtlla corruziont di situazioni di illtcito di cui sia
itnuto a conosctnzae ancht con lt modalità di cui al succtssiio artcolo 10 dtl



dtl prtstntt codict.

4.  Il  diptndtntt informa ttmptstiamtntt l’amministraziont di  tsstrt  stato
riniiato a  iudizio o cht nti suoi confront è stata tstrcitata l’aziont ptnalti ntl
caso nt sia itnuto a conosctnzae informa altrtsì cht è stato aiiiato nti suoi
confront un  proctdimtnto  ptnalt  ptr  condott  corrutit  o  di
malamministraziont o ptr altri dtlit contro la pubblica amministraziont.

prtstntt codict.

Art. 10
Tuttla dtl diptndtntt cht st nala illtcit

1.  Il  diptndtntt  cht  ntll’inttrtsst  dtl  Comunt  di  Firtnzt  st nala  al  RPCe
all’Anace all’Autorità Giudiziaria Ordinaria o alla Cortt dti Cont condott illtcitt
di cui è a conosctnza in ra iont dtl proprio rapporto di laioro non può tsstrt
sotoposto a ntssuna misura discriminatoria cht abbia tftt nt atiie dirtt o
indirtte sullt condizioni di laioroe comt stabilito dall’artcolo 54 bis dtl D.L s.
165/2001.

2.  Possono  prtstntart  la  st nalazionte  oltrt  ai  diptndtnt dtl  Comunt  di
Firtnzte ancht i diptndtnt dt li tnt di dirito priiato in controllo pubblico da
partt  dtl  Comunt  di  Firtnzt.  Possono  altrtsì  prtstntart  la  st nalaziont  i
collaboratori  td  i  laioratori  dtllt  imprtst  fornitrici  di  btni  t  striizi  o  cht
rtalizzano optrt in faiort dtl Comunte nonché i consultnt t collaboratori con
qualsiasi tpolo ia di incarico o contrato.

3.  Al  diptndtntt  cht  fa  ptritnirt  al  RPC  una  st nalaziont  conttntntt  lt
informazioni utli ad indiiiduart l’autort o  li autori dtll’illtcitoe è assicurata la
massima ristriattzza sulla propria idtnttà t sull'aiitnuta st nalaziont.  Una
iolta rictiuta la st nalazionte il RPC nt ialuta ttmptstiamtntt l’ammissibilità
t  aiiia  l’istrutoria  inttrna  ttsa  ad  un  prima ialutaziont  sui  fat t/o  sullt
condott  st nalatt   ancht  aiiiandoe  oit  ntctssarioe  un  dialo o  con  il
st nalantt ptr acquisirt ulttriori informazionie aitndo stmprt la massima cura
di  arantrt la ristriattzza sull'idtnttà dtl st nalantt.

4. Laddoit il RPC raiiisi tltmtnt di fondattzza dtlla st nalazionte iniia una

Art. 10
Tuttla dtl diptndtntt cht st nala illtcit

immutato



rtlaziont a li or ani comptttnt (Autorità Giudiziaria Ordinariae Cortt dti Conte
Ufcio Proctdimtnt Disciplinari)e omtttndo o ni riftrimtnto  all’idtnttà dtl
st nalantt.

5. Ntll’ambito dtl proctdimtnto disciplinarte l’idtnttà dtl st nalantt non può
tsstrt  riitlata  stnza  il  suo  constnsoe  stmprt  cht  la  conttstaziont
dtll’addtbito  sia  fondata  su  acctrtamtnt distnt t  ulttriori  risptto  alla
st nalaziont. Qualora la conttstaziont sia fondatae in tuto o in partte sulla
st nalazionte  l’idtnttà  può  tsstrt  riitlata  oit  la  sua  conosctnza  sia
assolutamtntt  indisptnsabilt  ptr  la  diftsa  dtll’incolpato  te  in  o ni  casoe  in
prtstnza dtl constnso dtl st nalantt alla riitlaziont.

6. La st nalaziont è sotrata all’acctsso ai stnsi dt li art. 22 t ss. l. 241/1990
t dtll’artcolo 5 dtl D.L s. 33/2013.

7.  Nti  casi  più   raiie  l’Amministraziont  può  ialutart  il  trasftrimtnto  ptr
incompatbilità  ambitntalt  dti  so  tt inttrtssate  ma  ntl  caso  dtl
dtnunciantt  solo  prtiio  constnso  dtl  mtdtsimo.  Qualora  la  domanda  di
trasftrimtnto  sia  prtstntata  dal  so  tto dtnunciantte  l’amministraziont  la
ialuta con priorità.

Art. 11
Traspartnza t tracciabilità

1. Il diptndtntt assicura l'adtmpimtnto dt li obbli hi di traspartnza prtiist in
capo allt pubblicht amministrazioni stcondo lt disposizioni normatit ii tnte
prtstando  la  massima  collaboraziont  ntll'tlaborazionte  rtptrimtnto  t
trasmissiont   dti   dat sotopost all'obbli o  di  pubblicaziont  sul   sito
isttuzionalt. I  date  lt  informazionie   li  at t  lt  tlaborazioni  o  tto  di
pubblicazionte  a  fni  di  traspartnzae  dtiono  tsstrt  mtssi  a  disposiziont  in
modo ttmptstioe prtciso t compltto.

2. O ni diptndtntt dtit fornirt la massima  collaboraziont al  Rtsponsabilt
dtlla  Traspartnzae  stcondo  quanto  prtiisto  dal  Piano  tritnnalt  ptr  la
prtitnziont  dtlla  corruziont  t  dtlla  traspartnza  (PTPCT)e  proiitdtndo

Art. 11
Traspartnza t tracciabilità

1. Il diptndtntt assicura l'adtmpimtnto dt li obbli hi di traspartnza prtiist in
capo allt  pubblicht amministrazioni  stcondo lt disposizioni  normatit ii tnte
prtstando  la  massima  collaboraziont  ntll'tlaborazionte  rtptrimtnto  t
trasmissiont   dti   dat sotopost all'obbli o  di  pubblicaziont  sul   sito
isttuzionalt. I  date  lt  informazionie   li  at t  lt  tlaborazioni  o  tto  di
pubblicazionte a fni di traspartnzae dtiono tsstrt mtssi a disposiziont in modo
ttmptstioe prtciso t compltto.

2.  O ni  diptndtntt  dtit  fornirt  la  massima  collaboraziont  al   Rtsponsabilt
dtlla prtitnziont dtlla Corruziont t dtlla Traspartnzae stcondo quanto prtiisto
dal  Piano  tritnnalt  ptr  la  prtitnziont  dtlla  corruziont  t  dtlla  traspartnza



ttmptstiamtntte  ntl  risptto  dti  ttrmini  fssate  a  quanto  richitsto  dal
mtdtsimo.

3. La tracciabilità dti proctssi dtcisionali adotat dai diptndtnt dtit tsstrte in
tut i  casie    arantta atraitrso  un  adt uato supporto documtntalte   cht
constnta in o ni momtnto la rtplicabilità. Il diptndtntt ptrtanto è ttnuto a
instrirt ntl fascicolo di o ni pratca tratata tuta la documtntaziont ad tssa
aftrtntt.

(PTPCT) dalla  sotostziont  “Rischi  corrutii  t  traspartnza”  dtl  PIAOe
proiitdtndo ttmptstiamtntte ntl risptto dti ttrmini fssate a quanto richitsto
dal mtdtsimo.

3. La tracciabilità dti proctssi dtcisionali adotat dai diptndtnt dtit tsstrte in
tut i  casie    arantta  atraitrso   un   adt uato  supporto  documtntalte   cht
constnta  in  o ni  momtnto la  rtplicabilità.  Il  diptndtntt ptrtanto  è  ttnuto a
instrirt  ntl  fascicolo  di  o ni  pratca tratata  tuta la  documtntaziont  ad tssa
aftrtntt.

Art. 12
Comportamtnto nti rapport priiat

1. Nti rapport priiate comprtst lt rtlazioni txtralaioratit con pubblici ufciali t
pubblici impit at ntll'tstrcizio dtllt loro funzionie il diptndtntt non sfrutae
né  mtnziona  la  posiziont  cht  ricoprt  ntll'amministraziont  ptr  ottntrt
utlità  cht  non   li  spttno t  non  assumt  ntssun  altro  comportamtnto
cht  possa  nuoctrt  all'imma int dtll'amministrazionte factndo itnir mtno il
stnso di afdamtnto t fducia  ntl corrtto  funzionamtnto  dtll’apparato  dtl
Comunt di Firtnzt da  partt dti citadini o ancht di  una catt oria di so  tt
(qualie fruitori o prtstatori di striizi o optrt).

2. A ttolo tstmplifcatioe con ri uardo ai rapport dtl  diptndtntt con altrt
amministrazionie è fato diiitto di:
a) promtttrt uno scambio di faiorii
b) chitdtrt di parlart con i suptriori factndo ltia sulla propria posizionti
c) difondtrt informazioni ltsiit dtll’imma int t dtll’onorabilità dti collt hii
d) chitdtrt td ofrirt raccomandazioni t prtstntazioni.

3. A ttolo tstmplifcatioe con ri uardo ai rapport dtl diptndtntt con so  tt
priiate è fato diiitto di:
a) antcipart il conttnuto t l’tsito di proctdimtnti
b) facilitart ttrzi ntl rapporto con il proprio ufcio o con altri ufcii
c) sfrutart o nominart la mansiont cht ricoprt ptr ottntrt utlità non doiutti

Art. 12
Comportamtnto nti rapport priiat

immutato



d) in iia  tntralte ttntrt comportamtnt cht possano nuoctrt all'imma int 
dtlla propria amministraziont.

4. Il diptndtntt dtit informart in iia prtitntia l’Amministraziont qualora
inttnda parttciparte  a  ttolo ptrsonalte  in qualità di  rtlatorte  ad incontri  o
conit ni aitnt ad o  tto l’atiità dtl proprio ufcio td usando il ttolo cht
 li conftrisct il proprio ruolo all’inttrno dtl Comunt.

Art. 13
Comportamtnto in striizio

1. Ftrmo rtstando il  risptto dti ttrmini dtl proctdimtnto amministratioe il
diptndtntte salio  iustfcato motioe non ritarda  né adota  comportamtnt
tali da far ricadtrt su  altri diptndtnt  il compimtnto  di atiità o l'adoziont di
dtcisioni di propria spttanza.

2.  Il  diptndtntt  utlizza  i  ptrmtssi  di  asttnsiont  dal  laioroe  comunqut
dtnominate ntl risptto dtllt condizioni prtiistt dalla lt  te  dai rt olamtnt t
dai contrat collttii.

3. Il diptndtntt utlizza i mattrialie lt atrtzzaturte i striizie lt strumtntazioni
ttltmatcht te  in  tntralte  o ni  risorsa  di  proprittà dtll’tntt o dallo  sttsso
mtsso a disposizionte unicamtntt ptr ra ioni di ufcioe ntl risptto dti iincoli
stabilit dalla normatiae in cotrtnza con lt mansioni a cui è adibitoi è iittato
qualsiasi uso a fni ptrsonali t priiat. In partcolarte il diptndtntt si asttnt da
un utlizzo scorrtto dtlla castlla di posta tlttronica isttuzionalt t utlizza i
mtzzi  di  trasporto  dtll'amministraziont  a  sua  disposiziont  soltanto  ptr  lo

Art. 13
Comportamtnto in striizio

1.  Ftrmo rtstando  il  risptto  dti  ttrmini  dtl  proctdimtnto  amministratioe  il
diptndtntte salio  iustficato motioe non ritarda né adota comportamtnt tali
da  far  ricadtrt  su  altri  diptndtnt il  compimtnto  di  atiità  o  l'adoziont  di
dtcisioni di propria spttanza.

2.  Il  diptndtntt  utlizza  i  ptrmtssi  di  asttnsiont  dal  laioroe  comunqut
dtnominate ntl risptto dtllt condizioni prtiistt dalla lt  te dai rt olamtnt t
dai contrat collttii.

3. Ntllt rtlazioni con i collt hie con i  suptriori  trarchici t con i rtsponsabili di
pro ttoe il diptndtntt manttnt un comportamtnto tducato ntl risptto dtllt
rtciprocht  posizioni  isttuzionalii  tiita  att  iamtnt t  comportamtnt cht
possano  tsstrt  inopportunie  moltst t  tali  da  turbart  il  clima  or anizzatio
ntll’ambito dtllt unità or anizzatit  o causart intralcio al rt olart siol imtnto
dtllt atiità dt li sttssi.

4. Il  diptndtntt utlizza  i  mattrialie  lt  atrtzzaturte  i  striizie  lt  strumtntazioni
ttltmatcht te in  tntralte o ni risorsa di proprittà dtll’tntt o dallo sttsso mtsso
a disposizionte unicamtntt ptr ra ioni di ufcioe ntl risptto dti iincoli stabilit
dalla normatiae in cotrtnza con lt mansioni a cui è adibito  lt atiitàe i proctssi t
lt funzioni asst natte nt è ptrtanto iittato qualsiasi uso a fini ptrsonali t priiat.
In partcolarte  il  diptndtntt si  asttnt da un utlizzo  scorrtto dtlla  castlla  di
posta tlttronica isttuzionalt t Utlizza i mtzzi di trasporto dtll'amministraziont



siol imtnto dti compit d'ufcioe asttntndosi dal trasportart ttrzie st non ptr
motii d'ufcio.

4.  Il  diptndtntt  collabora  con  i  collt hi  t  suptriori  t  in  caso  di  nuoia
asst naziont  di  collt hi  o  passa  io  di  const nt  si  impt na  a  fornirt  o ni
informaziont t  a  const nart la  documtntaziont ntctssaria  all’assoliimtnto
dti compit d’ufcio.

5.  Il  diptndtntt è  ttnuto  a  parttcipart  allt  iniziatit  formatit  or anizzatt
dall’Amministraziont.

6.  Il  diptndtntt si  impt na ptr  tiitart sprtchi  t  sptrptri  ntll’acquistoe  ntl
consumoe  ntll’utlizzo  t  ntlla  fruiziont  dti  btni  dtll’Amministraziont.  In
partcolarte il diptndtntt si adoptra al fnt di ridurrt i consumi di mattrialie al
loro  riciclo  t  al  conttnimtnto  dti  consumi  di  tntr iae  pontndo  in  tsstrt
attnzioni di uso quotdiano oritntato alla sicurtzza td tfcitnza tntr ttca.

7. Il diptndtntt siol t la prtstaziont laioratia con un abbi liamtnto di nitoso
t  consono  al  luo o  di  laioroe ntl  risptto  dti  collt hie  dt li  uttnt t
dtll’imma int dtl Comunt di Firtnzt.

8. I diptndtnt a cui l’amministraziont fornisct lt diiist o il itstario dtbbono
usart in striizio il suddtto itstarioe aitndo cura cht sia ordinato.

a sua disposiziont soltanto ptr lo siol imtnto dti compit d'uf ficioe asttntndosi
dal trasportart ttrzie st non ptr motii d'ufcio.

5.  Il diptndtntt  collabora  con  i  collt hi  t  suptriori  t In caso  di  nuoia
asst naziont  di  collt hi  o  passa  io  di  const nte  il  diptndtntt  si  impt na  a
fornirt  o ni  informaziont  t  a  const nart  la  documtntaziont  ntctssaria
all’assoliimtnto dti compit d’ufcio.

6. Il  diptndtntt  è ttnuto  a  parttcipart  allt  iniziatit  formatit  or anizzatt
dall’Amministraziont.

7. Il  diptndtntt  si  impt na  ptr  tiitart  sprtchi  t  sptrptri  ntll’acquistoe  ntl
consumoe  ntll’utlizzo  t  ntlla  fruiziont  dti  btni  dtll’Amministraziont.  In
partcolarte il diptndtntt si adoptra al  fint di ridurrt i consumi di mattrialie al
loro  riciclo  t  al  conttnimtnto  dti  consumi  di  tntr iae  pontndo  in  tsstrt
attnzioni di uso quotdiano oritntatt alla sicurtzza td tfcitnza tntr ttca.

8. Il diptndtntt siol t la prtstaziont laioratia con un abbi liamtnto di nitoso t
consono al luo o di laioroe ntl risptto dti collt hie dt li uttnt t dtll’imma int
dtl Comunt di Firtnzt.

9. I diptndtnt a cui l’amministraziont fornisct lt diiist o il itstario dtbbono
usart in striizio il suddtto itstarioe aitndo cura cht sia ordinato.

Art. 14
Rapporto con i mtzzi di informaziont t utlizzo Social Mtdia

(Nuovo Inserimento)

1. I contat con i mass mtdia sono di comptttnza dti so  tt isttuzionalmtntt
indiiiduat ai  stnsi  dtl  Rt olamtnto  sull’  Ordinamtnto dt li  ufci  t  striizi  al
ttmpo ii tntt.  St  lt  richitstt  di  informaziont  itrtono su  asptt ttcnici  t/o
sptcialistci i diptndtnt possono rispondtrt ntll’ambito di rispttia comptttnza
prtiio conctrto con i suddtt so  tt t con i propri rtsponsabili. 



2. Ptr a irt sui social mtdia con un account isttuzionalte in nomt t ptr conto
dtll’tntte il diptndtntt dtit tsstrt autorizzato dall’amministraziont.

3.  Ptr  quanto  ri uarda  i  social  mtdia  o  altri  canali  lo  spazio  iirtualt  è da
considtrart  uno  spazio  pubblico  te  fata  salia  la  libtrtà  di  tsprtssiont  t  di
opiniont nonché il  dirito di  tsprimtrt ialutazioni  t difondtrt informazioni  a
tuttla dti  dirit sindacalie  il  diptndtntte idtntfcabilt comt talte si  impt na a
manttntrt un comportamtnto corrttoe asttntndosi dall’tsprimtrt o difondtrte
 iudizi  sull’optrato  dtll’Entt  dtriiant ancht  da  informazioni  assuntt
ntll’tstrcizio dtllt proprit funzionie nonché commtnte informazionie fotoe iidtoe
audio   tcc.e  cht  possano  ltdtrt  l’imma int  dtll’Amministraziont  t  dti  suoi
rapprtstntante dti collt hie nonché la ristriattzza o la di nità dtllt ptrsonte o
suscitart poltmicht t strumtntalizzazioni.

Art. 15
Utlizzo dtlla strumtntaziont informatca

(Nuovo Inserimento)

1. Il diptndtntt dtit utlizzart la strumtntaziont informatca asst nata (ttltfonie
computtre tabltte usbe acctsso ad inttrntt t simili)  td i softart cht itn ono
mtssi a sua disposiziont dall’Amministraziont ptr l'tstrcizio tsclusiio dtll’atiità
laioratiae   attntndosi  scrupolosamtntt  a  quanto  prtiisto  dallt  politcht  di
sicurtzza  ptr  la  prottziont  t  il  controllo  dti  sisttmi  informatcie  di  cui  al
Vadtmtcum sull’acctsso  t  l’utlizzo  dtllt  risorst  informatcht  dtl  Comunt  di
Firtnzte pubblicato sulla rttt Intrantt.

2.  Il  diptndtntt  è  rtsponsabilt  dtlla  prottziont  t  constriaziont  dti  date
comprtsi  i  codici  di  acctsso a pro rammi t a li  strumtnt informatci  aiut in
afdamtnto ptr l’tsplttamtnto dti propri compite oltrt cht dtll’utlizzo di tali
strumtnt cht dtit tsstrt appropriato t conformt con i fni isttuzionali.

3. In partcolart:
a)  l’account  di  acctsso alla  rttt  t  rtlatia passtorde  crtata  ntl  risptto dtllt
policy di sicurtzza azitndalte sono ptrsonalie non possono tsstrt ctdut a ttrzi t
dtiono tsstrt custodit in modo dili tntti il ttolart è pitnamtntt rtsponsabilt



di o ni suo uso od titntualt abusoi
b) i mtssa  i di posta tlttronica non dtiono conttntrt conttnut inappropriat
cht possano rtcart oftsa al dtstnatario oiitro danno d’imma int all’Entti
c) l’acctsso alla carttlla condiiisa t lt optrazioni al suo inttrnoe comprtso i dat
di itali  cht  itn ono  dtpositat o   tstt ntllt  sttsste  dtiono  aiitnirt  con
tsclusiio  riftrimtnto  alla  propria  atiità  di  striizio  t  dtit  tsstrt  prtstata
partcolart attnziont al risptto dtllt titntuali dirttit di  tstont dtlla carttlla
condiiisa t all’instrimtntoe canctllazionte modifca o spostamtnto dti flt al suo
inttrnoi
d)  è  fato diiitto di  diiul art  notzite  date  documtnt dti  quali  si  è  itnut in
posstsso atraitrso  li strumtnt informatci dtll’Entt t dtlla cui natura pubblica
non si è ctrt o archiiiart dat t documtnt rtlatii alla propria atiità laioratia
su strumtntaziont informatca non fornita/autorizzata dall’Entti
t)  è  iittato  l’acctsso  ai  conttnut non  atntnt l’atiità  laioratia  t  la  loro
difusionti
f)  l’acctsso  allt  bancht  dat  tsttt  dal  Comunt  di  Firtnzt  è  tsclusiiamtntt
constntto ptr fnalità isttuzionali t ptr ra ioni conntsst alla propria atiità di
striizioi qualunqut acctsso ptr motii txtra-isttuzionalie costtuisct un acctsso
non autorizzato.

4. I  diptndtnt st nalanoe stnza ritardo al proprio Rtsponsabilte titntuali mal
funzionamtnt dtllt risorst informatcht loro asst natt.

Art. 14
Rapport con il pubblico

1.  Il  diptndtntt  in  rapporto  con  il  pubblico  si  fa  riconosctrt  atraitrso
l'tsposiziont in modo iisibilt dtl bad t od altro supporto idtntfcatio mtsso
a disposiziont   dall'amministrazionte   salio  diitrst  disposizioni  di  striizioe
ancht in  considtraziont dtlla  sicurtzza  dti  diptndtnti  optra  con spirito  di
striizioe  corrtttzzae  corttsia  t  disponibilità  te  ntl  rispondtrt  alla
corrispondtnzae a chiamatt  ttltfonicht  t  ai mtssa  i di posta tlttronicae
optra ntlla manitra  più compltta t accurata possibilti  utlizza un lin ua  io
chiaroe comprtnsibilt td acctssibilt a tut a li uttnt. Allt comunicazioni dt li
uttnt occorrt rispondtrt tntro 30  iornie salia la prtiisiont di diitrso ttrmint

Art. 16
Rapport con il pubblico

1.  Il  diptndtntt  in  rapporto  con  il  pubblico  si  fa  riconosctrt  atraitrso
l'tsposiziont in modo iisibilt dtl bad t od altro supporto idtntfcatio mtsso a
disposiziont dall'amministrazionte salio diitrst disposizioni di striizioe ancht in
considtraziont  dtlla  sicurtzza  dti  diptndtnti  optra  con  spirito  di  striizioe
corrtttzzae  corttsia  t  disponibilità  te  ntl  rispondtrt  alla  corrispondtnzae  a
chiamatt ttltfonicht t ai mtssa  i di posta tlttronicae optra ntlla manitra più
compltta  t  accurata  possibilti  utlizza  un  lin ua  io  chiaroe  comprtnsibilt  td
acctssibilt a tut  li uttnt. Allt comunicazioni  dt li  uttnt occorrt rispondtrt
tntro 30  iornie  salia la  prtiisiont di  diitrso ttrmint prtiisto da disposizioni



prtiisto da disposizioni  sptcifcht. Allt  comunicazioni  di posta tlttronica si
dtit rispondtrt con lo sttsso mtzzoe riportando tut  li tltmtnt idonti ai fni
dtll’idtntfcaziont  dtl  rtsponsabilt  t  dtlla  tsaustiità  dtlla  rispostai
qutst’ultmi dtiono tsstrt altrtsì riportat in qualsiasi tpo di comunicaziont.
Qualora  non sia  comptttntt ptr  posiziont  riitstta  o  ptr  mattriae  indirizza
l'inttrtssato  al  funzionario  o  ufcio  comptttntt  dtlla  mtdtsima
amministraziont.  Il  diptndtntte  fatt  salit  lt  normt  sul  st rtto  d'ufcioe
fornisct  lt  spit azioni  cht   li  siano  richitstt  in  ordint  al  comportamtnto
proprio  t  di  altri  diptndtnt dtll'ufcio  dti  quali  ha  la  rtsponsabilità  od  il
coordinamtnto. Ntllt optrazioni da siol trsi t ntlla trataziont dtllt pratcht
il  diptndtntt rispttae salio diitrst tsi tnzt di  striizio  o  diitrso ordint di
priorità  stabilito  dall'amministrazionte  l'ordint  cronolo ico  t  non  rifuta
prtstazioni a cui sia ttnuto con motiazioni  tntricht. Il diptndtntt risptta  li
appuntamtnt con i citadini t rispondt stnza ritardo ai loro rtclami.

2. Salio il dirito di tsprimtrt ialutazioni t difondtrt informazioni a tuttla dti
dirit sindacalie il diptndtntt si asttnt da dichiarazioni pubblicht oftnsiit o
dtni ratorit nti confront dtll'amministraziont.  Ptr quanto  ri uarda i social
mtdia si dtit ttntr conto cht lo spazio iirtualt è da considtrart uno spazio
pubblico t il diptndtntte idtntfcabilt comt talte si impt na a manttntrt un
comportamtnto  corrttoe   asttntndosi  dall’assumtrte   su  ttmatcht  cht
attn ono   all’atiità  dtll’tntte   posizioni   cht  nt   possono   dannt  iart
l’imma int in rtlaziont al ruolo ricoptrto.

3. Il diptndtntt cht siol t la sua atiità laioratia in una unità or anizzatia
cht fornisct striizi  al  pubblico cura il  risptto dt li  standard di  qualità t di
quanttà fssat dall'amministraziont ancht ntllt appositt cartt dti striizi.  Il
diptndtntt optra al fnt di assicurart la contnuità dtl striizioe di constntrt
a li  uttnt la sctlta tra i diitrsi tro atori t di fornirt loro informazioni sullt
modalità di prtstaziont dtl striizio t sui liitlli di qualità.

4. Il diptndtntt non assumt impt ni né  antcipa  l'tsito di dtcisioni o azioni
proprit  o  altrui  intrtnt l'ufcioe   al  di  fuori  dti  casi  constntt.  Fornisct
informazioni t notzit rtlatit ad at od optrazioni amministratite in corso o
conclusie   ntllt ipottsi prtiistt dallt disposizioni di lt  t t rt olamtntari in

sptcifcht.  Allt  comunicazioni  di  posta  tlttronica  si  dtit  rispondtrt  con  lo
sttsso mtzzoe riportando tut  li tltmtnt idonti ai  fini dtll’idtntfcaziont dtl
rtsponsabilt t dtlla tsaustiità dtlla rispostai qutst’ultmi dtiono tsstrt altrtsì
riportat in qualsiasi tpo di comunicaziont.
Qualora  non  sia  comptttntt  ptr  posiziont  riitstta  o  ptr  mattriae  indirizza
l'inttrtssato  al  funzionario  o  ufcio  comptttntt  dtlla  mtdtsima
amministraziont. Il diptndtntte fatt salit lt normt sul st rtto d'ufficioe fornisct
lt spit azioni cht  li siano richitstt in ordint al comportamtnto proprio t di altri
diptndtnt dtll'uf ficio dti quali  ha la rtsponsabilità od il  coordinamtnto. Ntllt
optrazioni da siol trsi t ntlla trataziont dtllt pratcht il diptndtntt rispttae
salio  diitrst  tsi tnzt  di  striizio  o  diitrso  ordint  di  priorità  stabilito
dall'amministrazionte  l'ordint  cronolo ico  t  non  rifiuta  prtstazioni  a  cui  sia
ttnuto con motiazioni  tntricht. Il diptndtntt risptta  li appuntamtnt con i
citadini t rispondt stnza ritardo ai loro rtclami.

2.  Salio il dirito di tsprimtrt ialutazioni t difondtrt informazioni a tuttla dti
dirit sindacalie  il  diptndtntt si  asttnt da dichiarazioni  pubblicht oftnsiit  o
dtni ratorit  nti  confront dtll'amministraziont .  Ptr  quanto  ri uarda  i  social
mtdia si  dtit ttntr conto cht lo spazio  iirtualt è da considtrart uno spazio
pubblico t il  diptndtntte idtntficabilt  comt talte si  impt na a manttntrt un
comportamtnto corrttoe asttntndosi dall’assumtrte su ttmatcht cht attn ono
all’atiità̀  dtll’tntte  posizioni  cht  nt  possono  dannt  iart  l’imma int  in
rtlaziont al ruolo ricoptrto.

2. Il diptndtntt cht siol t la sua atiità laioratia in una unità or anizzatia cht
fornisct striizi al pubblico cura il risptto dt li standard di qualità t di quanttà
fissat dall'amministraziont ancht ntllt appositt cartt dti striizi. Il diptndtntt
optra al  fint di assicurart la contnuità dtl striizioe di constntrt a li uttnt la
sctlta  tra  i  diitrsi  tro atori  t  di  fornirt  loro  informazioni  sullt  modalità  di
prtstaziont dtl striizio t sui liitlli di qualità.

3. Il  diptndtntt  non  assumt impt ni  né antcipa  l'tsito  di  dtcisioni  o  azioni
proprit  o  altrui  intrtnt all’ufcioe  al  di  fuori  dti  casi  constntt.  Fornisct
informazioni  t notzit rtlatit ad at od optrazioni  amministratite in corso o
conclusie  ntllt  ipottsi  prtiistt  dallt  disposizioni  di  lt  t  t  rt olamtntari  in



mattria di acctssoe  informando stmprt   li  inttrtssat  dtlla  possibilità  di
aiialtrsi  ancht  dtll'Ufcio   ptr   lt   rtlazioni   con  il  pubblico  (URP).  St  il
documtnto è  ià pubblicatoe  il  richitdtntt  iitnt indirizzato  itrso  il   sito
isttuzionalt dtll’tntte ancht mtdiantt l’URP. Rilascia copit td tstrat di at o
documtnt stcondo la sua comptttnzae con lt modalità stabilitt dallt normt in
mattria di acctsso t dai rt olamtnt dtll’amministraziont.

5. Il diptndtntt osstria il st rtto d'ufcio t la normatia in mattria di tuttla t
tratamtnto  dti  dat ptrsonali  te  qualora  sia  richitsto  oralmtntt  di  fornirt
informazionie ate documtnt non acctssibili tuttlat dal st rtto d'ufcio o dallt
disposizioni in mattria di dat ptrsonalie informa il richitdtntt dti motii cht
ostano   all'acco limtnto   dtlla   richitsta.   Qualora  non  sia  comptttntt  a
proiitdtrt in mtrito alla richitsta curae  sulla bast dtllt  disposizioni inttrnte
cht  la  sttssa  itn a  inoltrata  all'ufcio  comptttntt  dtlla  mtdtsima
amministrazionte dando  informaziont al  citadino dtl nomt dtl  rtsponsabilt
a cui la richitsta è stata inoltrata.

6. I  contat con i  mass mtdia sono di comptttnza dtll’ufcio stampa. St lt
richitstt di informaziont itrtono su asptt ttcnici t/o sptcialistci i diptndtnt
possono rispondtrt ntll’ambito di rispttia comptttnza prtiio conctrto con
l’ufcio stampa.

7. Ptr a irt sui social mtdia con un account isttuzionalte in nomt t ptr conto
dtll’tntte il diptndtntt dtit tsstrt autorizzato dall’amministraziont

mattria di acctssoe informando stmprt  li inttrtssat dtlla possibilità di aiialtrsi
ancht dtll'Ufficio ptr lt rtlazioni  con il  pubblico (URP). St il  documtnto è  ià
pubblicatoe  il  richitdtntt  iitnt  indirizzato  itrso  il  sito  isttuzionalt  dtll’tntte
ancht mtdiantt l’URP. Rilascia copit td tstrat di at o documtnt stcondo la
sua comptttnzae con lt modalità stabilitt dallt normt in mattria di acctsso t dai
rt olamtnt dtll’amministraziont.

4. Il diptndtntt osstria il st rtto d'ufficio t la normatia in mattria di tuttla t
tratamtnto  dti  dat ptrsonali  te  qualora  sia  richitsto  oralmtntt  di  fornirt
informazionie ate documtnt non acctssibili tuttlat dal st rtto d'uf ficio o dallt
disposizioni  in  mattria  di  dat ptrsonalie  informa il  richitdtntt dti  motii  cht
ostano all'acco limtnto dtlla richitsta. Qualora non sia comptttntt a proiitdtrt
in mtrito alla richitsta curae sulla bast dtllt disposizioni  inttrnte cht la sttssa
itn a inoltrata all'ufficio comptttntt dtlla  mtdtsima amministrazionte  dando
informaziont  al  citadino dtl  nomt dtl  rtsponsabilt  a  cui  la  richitsta  è stata
inoltrata.

6.  I  contat con  i  mass  mtdia  sono di  comptttnza  dtll’uf ficio  stampa.  St  lt
richitstt di informaziont itrtono su asptt ttcnici t/o sptcialistci i diptndtnt
possono rispondtrt  ntll’ambito  di  rispttia comptttnza  prtiio  conctrto  con
l’ufficio stampa.

7. Ptr a irt sui social mtdia con un account isttuzionalte in nomt t ptr conto
dtll’tntte il diptndtntt dtit tsstrt autorizzato dall’amministraziont.

Art. 15
Disposizioni partcolari ptr i diri tnt

1. Ftrma rtstando  l'applicaziont dtllt  altrt  disposizioni dtl Codicte lt normt
dtl prtstntt artcolo si applicano ai diri tnte iii comprtsi i ttolari di incarico ai
stnsi dtll'artcolo 19e  comma 6e  dtl dtcrtto lt islatio  n. 165  dtl  2001 t
dtll'artcolo 110 dtl dtcrtto lt islatio 18 a osto 2000e  n. 267e  ai so  tt cht
siol ono  funzioni  tquiparatt  ai  diri tnt optrant nt li  ufci  di  dirtta
collaboraziont dt li or ani politci.

Art. 17
Disposizioni partcolari ptr i diri tnt

1. Ftrma rtstando  l'applicaziont dtllt  altrt  disposizioni dtl Codicte lt normt
dtl prtstntt artcolo si applicano ai diri tnte iii comprtsi i ttolari di incarico ai
stnsi  dtll'artcolo 19e  comma 6e  dtl  dtcrtto lt islatio  n.  165  dtl   2001 t
dtll'artcolo 110 dtl dtcrtto lt islatio 18 a osto 2000e  n. 267e  ai so  tt cht
siol ono  funzioni  tquiparatt  ai  diri tnt optrant nt li  ufci  di  dirtta
collaboraziont dt li or ani politci.



2. Il diri tntt siol t con dili tnza lt funzioni ad tsso spttant in bast all'ato di
conftrimtnto  dtll'incaricoe  ptrst ut   li  obittii  asst nat t  adota  un
comportamtnto or anizzatio adt uato ptr l'assoliimtnto dtll'incarico.

3. Il diri tntte prima di assumtrt lt sut funzionie comunica all'amministrazionte
ptr il tramitt  dtlla Dirtziont Risorst Umante lt parttcipazioni azionarit t  li
altri  inttrtssi  fnanziari  cht  possano   porlo  in  confito  di  inttrtssi  con  la
funziont pubblica cht siol t t dichiara st ha partnt t afni tntro il stcondo
 radoe   coniu t o coniiitntt cht tstrcitano atiità politchte proftssionali o
tconomicht  cht   li  pon ano   in  contat frtqutnt  con  l'ufcio  cht  doirà
diri trt o cht siano  coiniolt  ntllt dtcisioni o ntllt atiità intrtnt  all'ufcio.
Il  diri tntt fornisct nti ttmpi richitst lt informazioni sulla propria situaziont
patrimonialt t lt dichiarazioni dti rtddit so  tt all'imposta sui rtddit dtllt
ptrsont  fsicht  prtiistt  dalla  lt  t.  La  ialutaziont  dtlla  sussisttnza  di  un
confito di  inttrtsst  ri uardantt un Diri tntt  è tfttuata  dal  Rtsponsabilt
dtlla Prtitnziont dtlla Corruziont.

4.  Il  diri tntt  assumt  att  iamtnt ltali  t  traspartnt t  adota  un
comportamtnto  tstmplart  t  imparzialt  nti  rapport con  i  collt hie  i
collaboratori t i dtstnatari  dtll'aziont amministratia. Il diri tntt curae altrtsìe
cht lt risorst asst natt al suo ufcio siano utlizzatt ptr fnalità tsclusiiamtntt
isttuzionali te in ntssun casoe ptr tsi tnzt ptrsonali.

5.  Il  diri tntt  curae  compatbilmtntt  con  lt  risorst  disponibilie  il  btntsstrt
or anizzatio ntlla strutura a cui é prtpostoe faiortndo l'instaurarsi di rapport
cordiali  t  rispttosi  tra  i  collaboratorie  assumt  iniziatit  fnalizzatt  alla
circolaziont  dtllt  informazionie  alla  formaziont  t  all'a  iornamtnto  dtl
ptrsonalte  all'inclusiont  t alla ialorizzaziont dtllt diftrtnzt di  tntrte  di ttà
t di condizioni ptrsonali.

6. Il diri tntt asst na lt atiità t i compit sulla bast  di un'tqua  ripartziont
dtl  carico  di  laioroe  ttntndo  conto  dtllt  capacitàe  dtllt  attudini  t  dtlla
proftssionalità dtl ptrsonalt a sua disposiziont ialutandont lt prtstazioni con
imparzialità stcondo quanto prtiisto dal Sisttma di misuraziont t ialutaziont
dtlla  ptrformanct. Il  diri tntt  afda   li  incarichi  a  iuntii  in  bast  alla

2. Il diri tntt siol t con dili tnza lt funzioni ad tsso spttant in bast all'ato di
conftrimtnto  dtll'incaricoe  ptrst ut   li  obittii  asst nat t  adota  un
comportamtnto or anizzatio adt uato ptr l'assoliimtnto dtll'incarico.

3. Il diri tntte prima di assumtrt lt sut funzionie comunica all'amministrazionte
ptr il tramitt  dtlla Dirtziont Risorst Umante lt parttcipazioni azionarit t  li altri
inttrtssi  fnanziari  cht possano  porlo  in confito di  inttrtssi  con la  funziont
pubblica  cht  siol t  t  dichiara  st  ha  partnt t  afni  tntro  il  stcondo   radoe
coniu t o coniiitntt cht tstrcitano atiità politchte proftssionali o tconomicht
cht  li pon ano  in contat frtqutnt  con l'ufcio cht doirà diri trt o cht siano
coiniolt  ntllt dtcisioni o ntllt atiità intrtnt  all'ufcio. Il  diri tntt fornisct
nti  ttmpi  richitst lt  informazioni  sulla  propria  situaziont  patrimonialt  t  lt
dichiarazioni  dti  rtddit so  tt all'imposta  sui  rtddit dtllt  ptrsont  fsicht
prtiistt dalla lt  t.  La ialutaziont dtlla sussisttnza di un confito di inttrtsst
ri uardantt un Diri tntt è tfttuata dal  Rtsponsabilt dtlla  Prtitnziont dtlla
Corruziont.

4.  Il  diri tntt  assumt  att  iamtnt ltali  t  traspartnt t  adota  un
comportamtnto tstmplart t imparzialt nti rapport con i collt hie i collaboratori
t i dtstnatari  dtll'aziont amministratia. Il diri tntt curae altrtsìe cht lt risorst
asst natt al suo ufcio siano utlizzatt ptr fnalità tsclusiiamtntt isttuzionali te
in ntssun casoe ptr tsi tnzt ptrsonali.

5.  Il  diri tntt  curae  compatbilmtntt  con  lt  risorst  disponibilie  il  btntsstrt
or anizzatio ntlla strutura a cui é prtpostoe faiortndo l'instaurarsi di rapport
cordiali  t  rispttosi  tra  i  collaboratorie  assumt  iniziatit  fnalizzatt  alla
circolaziont  dtllt  informazionie  alla  formaziont  t  all'a  iornamtnto  dtl
ptrsonalte  all'inclusiont  t alla ialorizzaziont dtllt diftrtnzt di  tntrte  di ttà t
di condizioni ptrsonali.

6. Il diri tntt asst na lt atiità t i compit sulla bast  di un'tqua  ripartziont dtl
carico  di  laioroe  ttntndo  conto  dtllt  capacitàe  dtllt  attudini  t  dtlla
proftssionalità dtl ptrsonalt a sua disposiziont  ialutandont lt prtstazioni con
imparzialità  stcondo quanto prtiisto dal Sisttma di misuraziont t ialutaziont
dtlla  ptrformanct. Il  diri tntt  afda   li  incarichi  a  iuntii  in  bast  alla



proftssionalità te ptr quanto possibilte stcondo crittri di rotaziont.

7. Il diri tntt intraprtndt con ttmptstiità lt iniziatit ntctssarit oit itn a a
conosctnza di un illtcitoe  atia t concludte st comptttntte il  proctdimtnto
disciplinarte oiitro st nala ttmptstiamtntt l'illtcito all'autorità disciplinarte
prtstando  oit  richitsta  la  propria  collaboraziont  t  proiitdt  ad  inoltrart
ttmptstia dtnuncia all'autorità  iudiziaria ptnalt o st nalaziont alla cortt dti
cont ptr lt rispttit comptttnzt.  Ntl caso in  cui rictia st nalaziont  di un
illtcito da partt di un diptndtntte  adota o ni cauttla  di lt  t  afnché sia
tuttlato  il  st nalantt  t  non  sia  indtbitamtntt  riltiata  la  sua  idtnttà  ntl
proctdimtnto disciplinarte  ai stnsi dtll'artcolo 54-bis dtl dtcrtto lt islatio n.
165 dtl 2001.

8.  Il  diri tntt  concorrt  dirttamtntt  all’atuaziont dtl  piano  tritnnalt  di
prtitnziont  dtlla  corruziont  t  ptr  la  traspartnzae  assicurando  il  pitno
coiniol imtnto dtll’unità or anizzatia di cui è rtsponsabilt ancht  aranttndo
il ttmptstio t rt olart fusso dtllt informazioni da pubblicart.

9. Il diri tntte nti limit dtllt sut possibilitàe tiita cht notzit non rispondtnt al
itro  quanto  all'or anizzazionte  all'atiità  t  ai  diptndtnt pubblici  possano
difondtrsi.  Faiorisct la difusiont dtlla conosctnza di buont prassi t buoni
tstmpi  al  fnt  di  raforzart  il  stnso  di   fducia   nti   confront
dtll'amministraziont.

proftssionalità te ptr quanto possibilte stcondo crittri di rotaziont.

7. Il diri tntt intraprtndt con ttmptstiità lt iniziatit ntctssarit oit itn a a
conosctnza  di  un  illtcitoe  atia  t  concludte  st  comptttntte  il  proctdimtnto
disciplinarte  oiitro  st nala  ttmptstiamtntt  l'illtcito  all'autorità  disciplinarte
prtstando  oit  richitsta  la  propria  collaboraziont  t  proiitdt  ad  inoltrart
ttmptstia dtnuncia all'autorità  iudiziaria ptnalt o st nalaziont alla cortt dti
cont ptr lt rispttit comptttnzt.  Ntl caso in  cui rictia st nalaziont  di un
illtcito da partt di un diptndtntte  adota o ni cauttla  di  lt  t  afnché sia
tuttlato  il  st nalantt  t  non  sia  indtbitamtntt  riltiata  la  sua  idtnttà  ntl
proctdimtnto disciplinarte  ai stnsi dtll'artcolo 54-bis dtl dtcrtto lt islatio n.
165 dtl 2001.

8.  Il  diri tntt  concorrt  dirttamtntt  all’atuaziont  dtl  piano  tritnnalt  di
prtitnziont  dtlla  corruziont  t  ptr  la  traspartnza dtlla sotostziont  “Rischi
corrutii t traspartnza” dtl PIAO assicurando il pitno coiniol imtnto dtll’unità
or anizzatia di  cui  è  rtsponsabilt  ancht  aranttndo il  ttmptstio t rt olart
fusso dtllt informazioni da pubblicart.

9. Il diri tntte nti limit dtllt sut possibilitàe tiita cht notzit non rispondtnt al
itro  quanto  all'or anizzazionte  all'atiità  t  ai  diptndtnt pubblici  possano
difondtrsi.  Faiorisct  la  difusiont  dtlla  conosctnza  di  buont  prassi  t  buoni
tstmpi  al  fnt  di  raforzart  il  stnso  di   fducia   nti   confront
dtll'amministraziont.

Art. 16
Disposizioni partcolari ptr i ttolari di posiziont or anizzatia

1 Il ptrsonalt ttolart di posiziont or anizzatia siol t con dili tnza lt funzioni
ad tsso spttant in  bast  all'ato di  conftrimtnto dtll'incaricoe  ptrst ut   li
obittii asst nat in rtlaziont allt indicazioni  t  ai conttnut dtl  piano dtlla
Ptrformanct  t  adota  un  comportamtnto  or anizzatio  adt uato
all’assoliimtnto dtll'incarico.

2. Ftrma rtstando l'applicaziont dtllt altrt disposizioni dtl Codict il ptrsonalt
ttolart di posiziont or anizzatia è ttnuto:

Art. 18
Disposizioni partcolari ptr i ttolari di posiziont or anizzatia

1 Il ptrsonalt ttolart di posiziont or anizzatia siol t con dili tnza lt funzioni ad
tsso spttant in bast all'ato di conftrimtnto dtll'incaricoe ptrst ut  li obittii
asst nat in rtlaziont allt indicazioni t ai conttnut dtl piano dtlla Ptrformanct
dtlla  sotostziont  “Ptrformanct”  dtl  PIAO t  adota  un  comportamtnto
or anizzatio adt uato all’assoliimtnto dtll'incarico.

2. Ftrma rtstando l'applicaziont dtllt altrt disposizioni dtl Codict il ptrsonalt
ttolart di posiziont or anizzatia è ttnuto:



a) a  curart  cht lt  risorst  ancht strumtntali  asst natt  al  suo ufcio siano
utlizzatt  ptr  fnalità  tsclusiiamtntt  isttuzionali  te  in  ntssun  casoe  ptr
tsi tnzt ptrsonalii

b) a contribuirte nti limit dtllt risorst asst natte al btntsstrt or anizzatio
dtlla strutura cui è prtpostoi

c) a faiorirt l'instaurarsi di rapport cordiali t rispttosi tra i collaboratorie la
circolaziont  dtllt  informazionie  la  formaziont  t  l'a  iornamtnto  dtl
ptrsonalti

d) ad asst nart lt atiità t i compit sulla bast di un'tqua ripartziont dtl
carico  di  laioroe  ttntndo  conto  dtllt  capacitàe  dtllt  attudini  t  dtlla
proftssionalità dtl ptrsonalt a sua disposiziont ialutandont lt prtstazioni
con imparzialità stcondo quanto prtiisto dalla Mttodolo ia di ialutaziont
dtlla ptrformancti

t) ad  tiitart  la  difusiont  di  notzit  non  itrt  ri uardant l’or anizzazionte
l’atiità t i diptndtnt dtl Comunti

f) a faiorirt la difusiont di buont prassi td tstmpi al fnt di raforzart il
stnso di fducia nti confront dtll’Amministrazionti

 ) a  arantrt la massima collaboraziont al diri tntt t al RPCTe ntll'atuaziont
dtllt disposizioni conttnutt ntl PTPCT.

h) a  curart  cht  lt  risorst  ancht  strumtntali  asst natt  al  suo  ufcio  siano
utlizzatt  ptr  fnalità  tsclusiiamtntt  isttuzionali  te  in  ntssun  casoe  ptr
tsi tnzt ptrsonalii

i) a  contribuirte  nti  limit dtllt  risorst  asst natte al  btntsstrt  or anizzatio
dtlla strutura cui è prtpostoi

j) a faiorirt l'instaurarsi  di rapport cordiali  t rispttosi  tra i  collaboratorie  la
circolaziont  dtllt  informazionie  la  formaziont  t  l'a  iornamtnto  dtl
ptrsonalti

k) ad asst nart lt atiità t i compit sulla bast di un'tqua ripartziont dtl carico
di laioroe ttntndo conto dtllt capacitàe dtllt attudini t dtlla proftssionalità
dtl ptrsonalt a sua disposiziont ialutandont lt prtstazioni con imparzialità
stcondo quanto prtiisto dalla Mttodolo ia di ialutaziont dtlla ptrformancti

l) ad  tiitart  la  difusiont  di  notzit  non  itrt  ri uardant l’or anizzazionte
l’atiità t i diptndtnt dtl Comunti

m) a faiorirt la difusiont di buont prassi td tstmpi al fnt di raforzart il stnso
di fducia nti confront dtll’Amministrazionti

n) a  arantrt la massima collaboraziont al diri tntt t al RPCTe ntll'atuaziont
dtllt disposizioni conttnutt ntl PTPCT  ntlla sotostziont “Rischi corrutii t
traspartnza” dtl PIAO.

Art. 17
Contrat td altri at nt oziali

1. Ntlla  conclusiont  di accordi t nt ozi t ntlla stpulaziont di contrat ptr
conto  dtll'amministrazionte  nonché  ntlla  fast  di  tstcuziont  dt li  sttssie  il
diptndtntt non ricorrt a mtdiaziont di ttrzie  né corrispondt o promttt ad
alcuno utlità a ttolo di inttrmtdiazionte né ptr facilitart o aitr facilitato la
conclusiont o l'tstcuziont dtl contrato. Il  prtstntt  comma non si applica ai
casi  in  cui  l'amministraziont  abbia  dtciso  di  ricorrtrt  all'atiità  di
inttrmtdiaziont proftssionalt.

2. Il  diptndtntt  non  concludte  ptr conto  dtll'amministrazionte  contrat di
laiorie forniturte striizie fnanziamtnto o assicuraziont con imprtst con lt quali
abbia  stpulato  contrat a  ttolo  priiato  o  rictiuto  altrt  utlità  ntl  bitnnio
prtctdtntte ad tcctziont di qutlli conclusi ai stnsi dtll'artcolo 1342 dtl codict

Art. 19
Contrat td altri at nt oziali

immutato



ciiilt. Ntl caso in cui l'amministraziont concluda contrat di laiorie forniturae
striizioe fnanziamtnto o assicurazionte con imprtst con lt quali il diptndtntt
abbia  concluso  contrat a  ttolo  priiato  o  rictiuto  altrt  utlità  ntl  bitnnio
prtctdtntte qutst si asttnt dal parttcipart all'adoziont dtllt dtcisioni td allt
atiità rtlatit all'tstcuziont dtl contratoe rtdi tndo itrbalt scrito di talt
asttnsiont da constriart a li at dtll'ufcio.

3. Il diptndtntt cht concludt accordi o nt ozi oiitro stpula contrat a ttolo
priiatoe ad tcctziont di  qutlli  conclusi  ai  stnsi  dtll'artcolo 1342 dtl  codict
ciiilte con ptrsont fsicht o   iuridicht  priiatt con lt  quali  abbia  conclusoe
ntl  bitnnio prtctdtntte contrat di  laiorie  forniturae  striizioe fnanziamtnto
td assicurazionte ptr conto  dtll'amministrazionte nt informa  ptr iscrito il
diri tntt dtll'ufcio.

4. St ntllt situazioni di cui ai commi  2  t  3  si troia il diri tntte qutst informa
ptr iscrito il Dirttort Gtntralt t il RPC ptr quanto di rispttia comptttnza.

5.  Il  diptndtntt  cht  rictiae   da  ptrsont  fsicht  o   iuridicht  parttcipant a
proctdurt nt oziali ntllt quali sia partt l'amministrazionte rimostranzt orali o
scritt sull'optrato dtll'ufcio o su qutllo dti propri collaboratorie nt informa
immtdiatamtntte  di  rt ola  ptr  iscritoe  il  proprio  suptriort   trarchico  o
funzionalt.

6. Tut i diptndtnte  collaboratori o incaricat  cht ntll'tstrcizio dtllt funzioni t
dti   compit  loro  spttant  ntll'ambito   dtll'or anizzaziont   comunalt
inttritn ono nti proctdimtnt rtlatii ad appalte nt oziazioni t contrat dtl
Comunt di Firtnzte comprtsa l'tstcuziont td il collaudoe in o ni faste dtiono
porrt in tsstrt i  st utnt comportamtnte  oltrt  a qutlli   ià disciplinat dal
prtstntt Codict:
- assicurart la parità di  tratamtnto  tra  lt imprtst  cht itn ono in contato
con il Comunt di Firtnzti  ptrciò asttntrsi da qualsiasi aziont arbitraria cht
abbia  tftt nt atii  sullt  imprtste   nonché   da  qualsiasi   tratamtnto
prtftrtnzialt t non rifutart né accordart ad alcuno prtstazioni o tratamtnt
cht siano normalmtntt rifutat od accordat ad altrii
- manttntrt con partcolart cura  la ristriattzza  intrtntt i proctdimtnt di



 ara  td  i  nominatii  dti  concorrtnt  prima   dtlla   data  di  scadtnza  di
prtstntaziont dtllt oftrtti
-  ntlla  fast  di   tstcuziont   dtl  contratoe  la  ialutaziont  dtl  risptto  dtllt
condizioni  contratuali   è   tfttuata   con   o  ttiità  t  dtit  tsstrt
documtntata  t  la  rtlatia  contabilizzaziont  dtit tsstrt  conclusa  nti  ttmpi
stabilit.  Quando  probltmi  or anizzatii  o  situazioni  di  partcolari  carichi  di
laioro ostacolino l'immtdiato disbri o dtllt rtlatit optrazionie nt dtit tsstrt
data  comunicaziont  al  diri tntt  rtsponsabilt  t  l'atiità  dtit  comunqut
rispttart  ri orosamtntt  l'ordint  pro rtssiio  di  maturaziont  dtl  dirito  di
pa amtnto da partt di ciascuna imprtsa.

Art. 18
Vi ilanza t controlli

1. Il controllo sulla costantt t puntualt atuaziont t sul risptto dtl prtstntt
codict  è  assicuratoe  in  primo  luo oe  dai  diri tnt rtsponsabili  di  ciascuna
strutura or anizzatiae i quali proiitdono alla ii ilanza sul risptto dtllt normt
iii  conttnutt da partt dti  diptndtnt te  in stcondo luo oe dal  Rtsponsabilt
dtlla prtitnziont dtlla corruzionte il qualt ii ila sul risptto dtl codict da partt
dti diri tnt.

2. Il  monitora  io sull’aiitnuta applicaziont dtl prtstntt Codict spttae ptr
quanto  di  rispttia  comptttnzae  al  Rtsponsabilt  dtlla  Prtitnziont  dtlla
corruziont il qualt si aiialt dtl contributo dtll’Ufcio Proctdimtnt Disciplinari
ptr la raccolta dti dat rtlatii a condott illtcitt dti diptndtnt t dti diri tnte
acctrtatt t sanzionatt.

3. L’inosstrianza allt disposiziont di cui al prtstntt codict è ialutata ai fni
dtll’aziont disciplinart dai so  tt comptttnt stcondo lt disposizioni ii tnt.

Art. 20
Vi ilanza t controlli

immutato

Art. 19
Rtsponsabilità const utntt alla iiolaziont dti doitri dtl codict. Rapporto con

il sisttma di misuraziont t ialutaziont dtlla ptrformanct

1.   La  iiolaziont  dt li  obbli hi  prtiist dal  prtstntt   Codict   intt ra

Art. 21
Rtsponsabilità const utntt alla iiolaziont dti doitri dtl codict. Rapporto con il
sisttma di misuraziont t ialutaziont dtlla ptrformanct t altri isttut

1.  La  iiolaziont  dt li  obbli hi  prtiist dal  prtstntt  Codict  intt ra



comportamtnto contrario ai doitri d'ufcio. Ftrmt rtstando lt ipottsi in cui la
iiolaziont  dtllt   disposizioni   conttnutt   ntl  prtstntt Codicte  nonché  dti
doitri  t dt li obbli hi prtiist dal piano di prtitnziont  dtlla corruzionte  dia
luo o ancht  a  rtsponsabilità  ptnalte   ciiilte  amministratia  o  contabilt  dtl
pubblico  diptndtntte  tssa  é  comunqut  fontt  di  rtsponsabilità  disciplinart
acctrtata  all'tsito  dtl  proctdimtnto  disciplinarte  ntl  risptto dti  principi  di
 radualità t proporzionalità dtllt sanzioni.

2. Ai fni dtlla dtttrminaziont dtl tpo t dtll'tnttà dtlla sanziont disciplinart
concrttamtntt applicabilte  la  iiolaziont è ialutata  in  o ni  sin olo caso con
ri uardo alla  raiità dtl comportamtnto t  all'tnttà dtl  prt iudizioe  ancht
moralte dtriiatont al dtcoro o al prtst io dtl Comunt di Firtnzt. Lt sanzioni
applicabili  sono  qutllt  prtiistt  dalla  lt  te  dai  rt olamtnt t  dai  contrat
collttiie inclust qutllt tspulsiit cht possono tsstrt applicatt tsclusiiamtntt
nti casie  da ialutart in rtlaziont alla  raiitàe  di iiolaziont dtllt disposizioni
richiamatt dall’art. 16e  2° commae dtl Codict  tntralt.

3. Rtsta ftrma la comminaziont dtl lictnziamtnto stnza prtaiiiso ptr i casi  ià
prtiist dalla lt  te dai rt olamtnt t dai contrat collttii.

4. Rtstano ftrmi  li ulttriori obbli hi t lt const utnt ipottsi di rtsponsabilità
disciplinart dti pubblici diptndtnt prtiist da normt di lt  te di rt olamtnto
o dai contrat collttii.

5.  Lt iiolazioni dtl  codicte  acctrtatt t sanzionatte  al  pari   di  altri  illtcit
disciplinarie sono considtratt ancht ai fni dtlla misuraziont t dtlla ialutaziont
dtlla  ptrformanct indiiidualte  sia  dti  diptndtnt  cht  dti  diri tnte  con lt
rtlatit  const utnzt  sul  piano  dtll’atribuziont  dtlla  prtmialitàe  stcondo
quanto  disciplinato  ntl  Sisttma  di  Misuraziont  t  Valutaziont  dtlla
Ptrformanct.

comportamtnto contrario ai doitri d'ufficio. Ftrmt rtstando lt ipottsi in cui la
iiolaziont dtllt disposizioni conttnutt ntl prtstntt Codicte nonché dti doitri t
dt li obbli hi prtiist dal piano di prtitnziont dtlla corruziont ntlla sotostziont
“Rischi  corrutii  t  traspartnza”  dtl  PIAOe dia  luo o  ancht  a  rtsponsabilità
ptnalte  ciiilte  amministratia  o  contabilt  dtl  pubblico  diptndtntte  tssa  é
comunqut  fontt  di  rtsponsabilità  disciplinart  acctrtata  all'tsito  dtl
proctdimtnto disciplinarte ntl risptto dti principi di  radualità t proporzionalità
dtllt sanzioni.

2. Ai  fini  dtlla  dtttrminaziont dtl  tpo t dtll'tnttà dtlla  sanziont disciplinart
concrttamtntt  applicabilte  la  iiolaziont  è ialutata  in  o ni  sin olo  caso  con
ri uardo  alla   raiità  dtl  comportamtnto  t  all'tnttà  dtl  prt iudizioe  ancht
moralte dtriiatont al dtcoro o al prtst io dtl Comunt di Firtnzt. Lt sanzioni
applicabili  sono  qutllt  prtiistt  dalla  lt  te  dai  rt olamtnt t  dai  contrat
collttiie inclust qutllt tspulsiit cht possono tsstrt applicatt tsclusiiamtntt
nti  casie  da  ialutart  in  rtlaziont  alla   raiitàe  di  iiolaziont  dtllt  disposizioni
richiamatt dall’art. 16e  comma 2e dtl Codict  tntralt.

3. Rtsta ftrma la comminaziont dtl lictnziamtnto stnza prtaiiiso ptr i casi  ià
prtiist dalla lt  te dai rt olamtnt t dai contrat collttii.

4. Rtstano ftrmi  li  ulttriori obbli hi t lt const utnt ipottsi di rtsponsabilità
disciplinart dti pubblici diptndtnt prtiist da normt di lt  te di rt olamtnto o
dai contrat collttii.

5. Lt iiolazioni dtl codicte acctrtatt t sanzionatte al pari di altri illtcit disciplinarie
sono  considtratt  ancht  ai  fini  dtlla  misuraziont  t  dtlla  ialutaziont  dtlla
ptrformanct  indiiidualte  sia  dti  diptndtnt cht  dti  diri tnte  con  lt  rtlatit
const utnzt  sul  piano  dtll’atribuziont  dtlla  prtmialità̀e  stcondo  quanto
disciplinato ntl Sisttma di Misuraziont t Valutaziont dtlla Ptrformanct.  ptr   li
isttut prtmiali t none  prtiist dalla contrataziont collttia ii tntt ntl ttmpo o
da altra rt olamtntaziont inttrna sia ptr i diptndtnt sia ptr i diri tnt. 

Art. 20 
Disposizioni partcolari ptr il ptrsonalt in ttltlaioro t laioro a ilt

Art. 22 
Disposizioni partcolari ptr il ptrsonalt in ttltlaioro t laioro a ilt



1.  Il  ptrsonalt  in  ttltlaioro  è  ttnuto  a  siol trt  la  prtstaziont  ntl  luo o
prtstabilito con l’amministrazionte td è ttnuto a rispttart  li sttssi iincoli di
orario  t contatabilità comt st fosst in ufcio.

2.Il  ptrsonalt  in  laioro  a ilt  è  ttnuto  a  rispttart  i  iincoli  di  artcolaziont
 iornalitra dtll’orario t di contatabilitàe stcondo quanto indicato ntll’Accordo
indiiidualt o ntllt disposizioni comunqut adotatt dall’Amministraziont.

3. Il ptrsonalt in ttltlaioro o in laioro a ilt è ttnuto al risptto dtllt policy
azitndalt in mattria di utlizzo dtllt dotazioni strumtntalie ancht ntl risptto
dtll’art.  13  comma  3  dtl  prtstntt  codict  te  ad  utlizzart  la  dotaziont
strumtntalt ntctssaria ptr siol trt la prtstaziont fornita dall’amministraziont
ptr  l’tstrcizio  tsclusiio  dtll’atiità  laioratiae  aitndo  la  massima  cura
ntll’utlizzo dtlla sttssae tiitando comportamtnt anomali idonti ad arrtcart
danno alla sttssa.

4.  Il  diptndtntte  qualunqut  sia  il  luo o  di  siol imtnto  dtlla  prtstaziont
laioratiae  è  ttnuto  a   arantrt  la  ristriattzza  dti  dat tratat durantt  lo
siol imtnto dtll’atiitàe  aitndo cura di  adotart tutt lt  misurt idontt ad
assicurart cht i dat ptrsonali non corrano rischi di distruziont o ptrdita ancht
accidtntalt  t  cht  lt  informazioni  non  siano  acctssibili  a  ptrsont  non
autorizzatt  o  cht  itn ano  sioltt  optrazioni  di  tratamtnto  dti  dat non
constnttt.

5. Il ptrsonalt in ttltlaioro o in laioro a ilt è ttnutoe altrtsìe a rtndicontart lt
atiità  sioltt  con  lt  modalità  t  lt  indicazioni  fornitt  dall’Amministrazionte
ancht ntllo sptcifco accordo indiiidualt.

1.  Il  ptrsonalt  in  ttltlaioro  è  ttnuto  a  siol trt  la  prtstaziont  ntl  luo o
prtstabilito con l’amministrazionte td è ttnuto a rispttart  li  sttssi  iincoli  di
orario t contatabilità comt st fosst in ufcio.

2.Il  ptrsonalt  in  laioro  a ilt  è  ttnuto  a  rispttart  i  iincoli  di  artcolaziont
 iornalitra dtll’orario t di contatabilitàe stcondo quanto indicato ntll’Accordo
indiiidualt o ntllt disposizioni comunqut adotatt dall’Amministraziont.

3. Il ptrsonalt in ttltlaioro o in laioro a ilt è ttnuto al risptto dtllt disposizioni
azitndali  in  mattria  di  utlizzo  dtllt  dotazioni  strumtntalie  ancht  ntl  risptto
dtll’art.  13  comma  3 15 dtl  prtstntt  codict  te  ad  utlizzart  la  dotaziont
strumtntalte ntctssaria ptr siol trt la prtstazionte fornita dall’amministraziont
ptr  l’tstrcizio  tsclusiio  dtll’atiità  laioratiae  aitndo  la  massima  cura
ntll’utlizzo  dtlla  sttssae  tiitando  comportamtnt anomali  idonti  ad  arrtcart
danno alla sttssa.

4.  Il  diptndtntte  qualunqut  sia  il  luo o  di  siol imtnto  dtlla  prtstaziont
laioratiae  è  ttnuto  a   arantrt  la  ristriattzza  dti  dat tratat durantt  lo
siol imtnto  dtll’atiitàe  aitndo  cura  di  adotart  tutt  lt  misurt  idontt  ad
assicurart cht i dat ptrsonali non corrano rischi di distruziont o ptrdita ancht
accidtntalt t cht lt informazioni non siano acctssibili a ptrsont non autorizzatt
o cht itn ano sioltt optrazioni di tratamtnto dti dat non constnttt.

5. Il ptrsonalt in ttltlaioro o in laioro a ilt è ttnutoe altrtsìe a rtndicontart lt
atiità sioltt con lt modalità t lt indicazioni fornitt dall’Amministrazionte ancht
ntllo sptcifco accordo indiiidualt.

Art.21
Disposizioni Finali

1. L’Amministraziont Comunalt dà la più ampia difusiont al prtstntt Codicte
pubblicandolo  sul  proprio   sito  inttrntt   isttuzionalt  t  ntlla  rttt  intrantte
nonché trasmtttndolo tramitt t-mail a tut i propri diptndtnte iii comprtsi i

Art. 23
Disposizioni Finali

1.  L’Amministraziont Comunalt  dà la  più  ampia  difusiont al  prtstntt Codicte
pubblicandolo   sul  proprio   sito  inttrntt   isttuzionalt  t  ntlla  rttt  intrantte
nonché trasmtttndolo tramitt t-mail a tut i propri diptndtnte iii comprtsi i



ttolari di incarichi nt li ufci di dirtta collaboraziont dt li or ani politcie td ai
ttolari  di  contrat di  consultnza o collaboraziont a qualsiasi  ttoloi  assicura
altrtsì un’adt uata atiità formatia.

2.  L'amministrazionte   conttstualmtntt  alla   sotoscriziont dtl  contrato di
laioro  oe  in  mancanzae  all'ato  di  conftrimtnto  dtll'incaricoe  const na  t  fa
sotoscriitrt ai  nuoii  assunte con rapport comunqut dtnominate copia dtl
prtstntt codict di comportamtnto.

3.  Il  prtstntt codict sarà a  iornato ptriodicamtntt ancht in rapporto allt
sptcifcht disposizioni introdott ntl PTPCT.

4. Ptr quanto non tsprtssamtntt disciplinato dal prtstntt Codict si riniia allt
disposizioni dtl Codict  tntralt.

5. La pubblicaziont in Rttt ciiica dtl prtstntt Codict tquiialt ad afssiont.

ttolari di incarichi nt li ufci di dirtta collaboraziont dt li or ani politcie td ai
ttolari  di  contrat di  consultnza  o  collaboraziont  a  qualsiasi  ttoloi  assicura
altrtsì un’adt uata atiità formatia.

2.  L'amministrazionte   conttstualmtntt   alla   sotoscriziont  dtl  contrato  di
laioro  oe  in  mancanzae  all'ato  di  conftrimtnto  dtll'incaricoe  const na  t  fa
sotoscriitrt  ai  nuoii  assunte  con  rapport comunqut  dtnominate  copia  dtl
prtstntt codict di comportamtnto.

3.  Il  prtstntt  codict  sarà  a  iornato  ptriodicamtntt  ancht  in  rapporto  allt
sptcifcht disposizioni introdott nel PTPCT  nella sotoseezone “Rzschz corruttz
e trasparenea” del PIAO.

4. Ptr quanto non tsprtssamtntt disciplinato dal prtstntt Codict si riniia allt
disposizioni dtl Codict  tntralt.

5. La pubblicaziont in Rttt ciiica dtl prtstntt Codict tquiialt ad afssiont.


