BANDO PER LA SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI RILEVATORI
COMUNALI PER LE RILEVAZIONI STATISTICHE DEL COMUNE DI FIRENZE E PER IL
CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE E INDAGINI ISTAT

Art.1 — Avviso

Il Servizio Pianificazione Controllo e Statistica intende formare una graduatoria riservata ai dipendenti a
tempo indeterminato del Comune di Firenze per assegnare incarichi di rilevatore per le rilevazioni statistiche
da effettuarsi per conto dell’Istituto Nazionale di Statistica, ai sensi del Decreto Legislativo 6 settembre 1989
n° 322 e successive modificazioni e integrazioni, e per indagini proprie del Comune di Firenze.

La formazione della graduatoria avverra sulla base dei requisiti soggettivi e dei criteri di selezione specificati
nel presente avviso; I’effettivo conferimento degli incarichi sara effettuato secondo quanto previsto dal
Regolamento comunale degli incarichi extraistituzionali e servizio ispettivo.

Art. 2 — Requisiti
Sono ammessi alla selezione i candidati dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Firenze, in possesso
dei seguenti requisiti minimi:
¢ Diploma di scuola superiore di secondo grado o titolo equipollente;
e Conoscere e sapere usare i pit diffusi strumenti informatici (PC, Tablet) e possedere adeguate
conoscenze informatiche (internet, posta elettronica);
e Non essere stati in passato sollevati dagli incarichi di rilevazione statistica attribuiti
dall’Ufficio Comunale di Statistica o dall’Ufficio Comunale di Censimento;
« Non essere titolari di incarico di Elevata Qualificazione;
« Disponibilita agli spostamenti per raggiungere i domicili delle famiglie da intervistare all’interno del
comune di Firenze.

Art. 3 — Compiti dei rilevatori
I compiti affidati ai rilevatori saranno definiti all’atto del conferimento dell’incarico. La partecipazione alla
formazione specifica per ogni incarico effettuata da Istat o dall’Ufficio comunale di statistica ¢ propedeutica
all’attribuzione dell’incarico di rilevatore.
Altresi i rilevatori

e sono vincolati al segreto statistico ai sensi dell'art. 8 D. Lgs. 6 settembre 1989 n. 322;

e in quanto incaricati di pubblico servizio, sono soggetti al divieto di cui all'art. 326 del codice penale

(segreto d’ufficio).

Qualora inadempienze, o comunque non sufficienti prestazioni di lavoro, del rilevatore pregiudichino il buon
andamento delle operazioni, lo stesso potra essere sollevato dall'incarico con provvedimento del Dirigente
del Servizio Pianificazione Controllo e Statistica.

Art. 4 - Compenso

Il compenso lordo a ciascun rilevatore per ciascuna indagine sara determinato in misura proporzionale al
numero delle unita di rilevazione trattate, differenziato per tipologia di questionario e per modalita di
raccolta, e verra stabilito all’atto del conferimento degli incarichi. Al compenso lordo saranno applicate le
trattenute fiscali e previdenziali ordinarie.

Art. 5 — Formazione e utilizzo della graduatoria
Aii candidati in possesso dei requisiti saranno poi attribuiti i seguenti punteggi per titoli:

e Titolo di studio per un massimo di 10 punti cosi definiti:
- 10 punti per chi € in possesso di un titolo di una laurea magistrale o specialistica oppure
diploma di laurea di vecchio ordinamento in discipline statistiche, economiche e sociali;
- 7 punti per chi & in possesso di una laurea triennale in discipline statistiche, economiche e
sociali;
- 5 punti per chi € in possesso di una laurea magistrale o specialistica oppure diploma di laurea di
vecchio ordinamento in altre discipline;

- 3 punti per chi & in possesso di una laurea triennale in altre discipline.
Nel caso un candidato sia in possesso di piu lauree, si terra conto del solo titolo che comporta il punteggio
maggiore.

e Partecipazioni alle rilevazioni statistiche per un massimo di 10 punti cosi definiti, salvo nel caso
vi sia stata rinuncia in corso d’opera:
- 2 punti per ciascuna edizione del censimento permanente (“Lista” o “Areale”) per gli anni 2022
— 2023 per un massimo di 4 punti (coloro che hanno partecipato ad entrambe le rilevazioni nello



stesso anno devono considerare una sola rilevazione)

- 1 punto per ciascuna edizione della rilevazione Istat “Aspetti della Vita Quotidiana” (AVQ) per
gli anni 2023 — 2024 per un massimo di 2 punti

- 1 punto per I’edizione della rilevazione Istat “Uso del Tempo” (TUS) iniziata a novembre 2022 e
terminata a novembre 2023 per un massimo di 1 punto

- 1 punto per I’edizione della rilevazione Istat “Nuove modalita di raccolta dei dati per indagini
statistiche” svolta nel 2024 per un massimo di 1 punto

- 1 punto per aver partecipato a edizioni del censimento permanente precedenti al 2022 per un
massimo di 1 punto

- 1 punto per aver partecipato ad altre rilevazioni Istat precedenti al 2022 (es AVQ, TUS; etc...)
per un massimo di 1 punto.

La graduatoria sara formata sommando tutti i punteggi ottenuti. A parita di punteggio, precederanno in
graduatoria i candidati piu giovani di eta.
La graduatoria sara approvata con determinazione dirigenziale.

La graduatoria sara utilizzata per il conferimento degli incarichi di rilevatore statistico ogni volta che sara
necessario. E data facoltd di rinunciare all’incarico di rilevatore prima dell’attribuzione senza che questo
comporti I’esclusione dalla graduatoria.

La graduatoria restera valida per due anni. In caso di esaurimento entro tale termine, sara provveduto a
bandire una nuova selezione.

L’ Amministrazione si riserva, qualora ne ravvisi la necessita, di modificare, prorogare i termini o revocare il
presente bando, in conformita a quanto previsto dalla normativa vigente.

L’ Amministrazione Si riserva inoltre la facolta di non dare corso alle relative nomine degli incarichi a seguito
di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari o per mutate esigenze organizzative.

Art. 6 - Modalita di presentazione della domanda:

Le/i dipendenti interessate/i dovranno rimettere la propria domanda entro il 30 giugno 2024, esclusivamente
compilando 1’apposito modulo di domanda on-line. II/La dipendente dovra quindi cliccare su “ACCESSO
DIPENDENTE?” che si trova sulla banda in alto nella schermata, inserire la propria matricola e password, per
accedere al modello mediante piattaforma SSO (intranet). Solo per chi non fosse abilitato all’accesso con
SSO (intranet), ¢ possibile accedere dall’esterno mediante il Sistema pubblico di identita digitale (SPID):
cliccare sull’icona LOGIN, scegliere 1’operatore e inserire le proprie credenziali. Aprire la pagina “Selezioni
Aperte” e dall’elenco delle procedure selezionare “Rilevatori statistici 2024

Art. 7 — Comunicazioni

Le comunicazioni ai candidati sono fornite esclusivamente a mezzo del sito web istituzionale del Comune di
Firenze. | candidati dovranno consultare la Rete Civica all’indirizzo
https://www.comune.fi.it/pagina/amministrazione-trasparente-bandi-di-concorso/selezioni-
interne

Per eventuali quesiti e ulteriori informazioni contattare 1’Ufficio ai numeri 055328 2210 o 055328 2206. La
presentazione della domanda autorizza il trattamento dei dati ai sensi del D. Lgs. 196/2003. Il responsabile
del procedimento ¢ il Responsabile dell’Elevata Qualificazione Statistica e Toponomastica Gianni Dugheri.

Firenze, 23 maggio 2024 . e -
’ 99 La Dirigente del Servizio Pianificazione Controllo e Statistica
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